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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab IV mengenai pengaruh
Ukuran Perusahaan, Tax Planning, Corporate Social Responsibility dan Board

Diversity terhadap Manajemen Laba pada perusahaan Perdagangan,Investasi, Jasa

Bursa Efek Ind®

dan Manufaktur yang terdafta

Seb@R\S TE ),

kuran ahaan

gsia periode 2019 — 2020, maka

dapat ditarik kesimp,

Bahwa géCara si ing, dgrporate social

responsigfity da@z diversity ber ng ruh S|gn|f|kansfgj mana

8men laba.

Secara ariabl&@uran pe|usahaan di‘;tax plannhg terd engar@ih pada
manajefen I%hal ini menafsirkan |serpakin besar industrizmki banyak
manajenien abmelangsungk, tk-manajeen laba dimﬁala kondisi
seperti i p;amanaje pe : . spetasi hollers akan
perusahaan@an pysgk ma en pun iliki beb tldakﬁﬁa etapi harus
menjaga kred 'Iitas r):imn s : ‘%ew%n besg@fhya laba yang
di dapatkan olefi§perusahaa A Nu'ﬁﬁ(an melaksagiékan manajemen

laba supaya menurunkafps ang dibayarkan kepagle

Sedangkan secara parsial untuk variabel corporate social responsibility,
gender dan age tidak memiliki pengaruh pada manajemen laba. Hasil ini
menampilkan dengan semakin kuat memegang komitmen untuk bertanggung jawab
secara sosial serta akan melakukan pelaporan secara jujur maka akan semakin besar
perusahaannya. Variabel board diversity melalui proxy gender dan age
menunjukkan bahwa ada tidaknya wanita dalam jajaran dewan komisaris tidak
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dapat menentukan akan terjadinya tindakan praktik manajemen laba secara tidak
langsung pihak principal tidak memiliki keinginan dan motivasi serta kesenjangan
informasi yang selaras dengan manajemen dalam melaksanakan praktik manajemen
laba, sedangkan umur dewan komisaris tidak adanya hubungan pada tindakan
praktik manajemen laba karena pada umur masa dewasa dimana para dewan
komisaris berada pada jenjang karir yang stabil sehingga tidak memiliki tujuan dan

motivasi serta kesenjangan informasj melakukan praktik manajemen laba.

Menurut hasil peneligh ini, disimpulkan bahWegterdapat dua variabel yang

emenl “‘STE n danax planning, namun
terdapat jugé” varia g tldak erpgngaruh pa@anajem
n

corporgte socia e§p0n5|b|I|ty, ge

mempengaruhi magé

laba yaitu

dewan komisar dewan

membu%riabel

tidak be sahaan yang tidak melaporkaflaporan

wanita dewagko |s
sehingga secar rata rata u 2@ an komisari
pria, sedangkan Wotuk umur de

tergolong melewati batas umur Tt

o ‘
“ mendomiga

s perusahaan g
45 sehingga secara rata-rata
umur dewan komisaris sudah berada dalam jangka umur melebihi masa dewasa

yaitu lebih dari 45 tahun.
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5.2 Saran

Adapun saran yang dapat diberikan sehubungan dengan hasil yang didapatkan pada
penelitian ini adalah :

1. Kepada peneliti selanjutnya, disarankan untuk menambah atau

mengembangkan variabel bebas yang mungkin berdampak pada

Manajemen Laba, misalnya gendgdewan komisaris yang digunakan adalah

gender pria yang J@&hdominasi posisi pugcak dalam perusahaan di

tetaplter { ebas yahglidak dit ﬁ&l d} "
3. Bagi PRaktisi, pe enyarankan bagi sel vidu yan#

| terlibat dalam

perusahaA NDM perhatlka dan mengawasi

praktik manajemen laba,

variabel apa sajc
sehingga perusahaan bisa berjalan secara jujur dalam bentuk laporan

keuangan serta mampu menarik investor untuk investasi
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