ABSTRAK

Pandemi Covid-19 menyebabkan terjadinya perubahan yang sangat besar terhadap
kondisi dunia, bukan hanya berdampak buruk bagi kesehatan saja tetapi juga
berdampak terhadap keuangan dunia. Ketidakpastian ekonomi ini memberikan
pengaruh yang cukup besar terhadap pertumbuhan perekonomian yang sudah pasti
mempengaruhi setiap kinerja keuangan perusahaan di Indonesia. Maka dari itu studi
ini berfokus pada keangkuhan CEO terhadap pengambilan keputusan yang akan
mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan. Oleh karena itu, penelitian ini
menganalisis pengaruh keangkuhan CEO terhadap kinerja keuangan perusahaan di
Indonesia pada sektor perdagangan, jasa dan inventasi dengan mempertimbangkan
pengaruh dari CEO power dan kewaspadaan dewan. Penelitian ini dilakukan pada
125 perusahaan publik. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa keangkuhan CEO di
Indonesia berkontribusi positif terhadap kinerja perusahaan dan dengan adanya
dewan komisaris efektif mengawasi para dewan direksi sehingga menjadi lebih
berhati-hati dalam mengambil keputusan. Penelitian ini menyarankan perusahaan
untuk menggunakan tata kelola perusahaan dua tingkat karena lebih efisien dalam
mengendalikan keangkuhan CEO jika dibandingkan dengan sistem satu tingkat.

Kata kunci : keangkuhan CEO, kinerja perusahaan, CEO power, dewan komisaris,
tata kelola perusahaan.

Universitas Kristen Maranatha



ABSTRACK

Covid-19 pandemic caused enormous changes to world conditions, not only having a
bad impact on health but also having an impact on world finances. This economic
uncertainty has a significant impact on economic growth, which certainly affect the
financial performance of companies in Indonesia. Therefore this study focuses on the
CEO’s hubris toward decision making that will affect the company’s financial
performance. Therefore, this study analyze the effect of CEQO’s hubris on the financial
performance of companies in Indonesia in the trade, service and investment sectors
by considering the influence of CEO power and board vigilance. This research was
conducted at 125 public companies. The result of this study indicate that the CEO’s
hubris contributes positively to firm performance and the presence of the board of
commissioners effectively supervises the board of directors so that they become more
careful in making decisions. This study suggest for the companies to use two-level
corporate governance because it is more efficient in controlling CEQO’s hubris if
compared to a single-tier corporate governance.

Keyword : CEQ'’s hubris, firm performance, CEO power, board of commissioners,
corporate governance
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