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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah menguji peran mediasi kepercayaan manajerial pada 

pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja. Populasi dari penelitian ini adalah 

seluruh manajer tingkat bawah pada PT PLN persero. Metode purposive sampling 

digunakan dalam pengambilan sampel. Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai 

alat pengumpulan data dan disebarkan pada 103 responden. Data yang dikumpulkan 

diolah dengan SPSS 25.0 melalui analisa jalur (Path Analysis) dengan menggunakan 

uji korelasi Regresi Linier Sederhana dan Modified Regression Analysis. Penelitian 

ini menemukan bahwa partisipasi anggaran berpengaruh positif pada kepercayaan 

manajerial dan kepercayaan manajerial berpengaruh positif pada kinerja, namun 

kepercayaan manajerial tidak memediasi pengaruh partisipasi anggaran terhadap 

kinerja.  

 

Kata Kunci : Partisipasi Anggaran, Kinerja, dan Kepercayaan Manajerial. 
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ABSTRACT 

 

 

The objective of this research is examine managerial trust on mediating the effect of 

budget participation on job performance. The population of this research were all 

low level manager that works in National Electricity Company. Purposive sampling 

is used to conduct the sample of the research. This research used questionnaires as 

data collections tools, and distribute on 103 respondent. The data collected were 

processed by SPSS 25.0 with path analysis using Simple Linear Regression and 

Modified Regression Analysis (MRA). This research found budget participation 

positive effect on managerial trust and managerial trust positive effect on job 

performance but managerial trust not mediating the effect of budget participation on 

job performance.   

 

Keywords : budget participation, job performance, and managerial trust. 
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