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BAB V 

PENUTUP  

5.1 Simpulan 

Tujuan penelitian bermaksud untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

pengendalian internal (X1) dan kompetensi sumber daya manusia (X2) terhadap 

pelaporan keuangan (Y) yang ditujukan untuk perusahaan yang ada di Indonesia. 

Berdasarkan tujuan dari penelitian, rumusan masalah, pembahasan teori – teori, dan 

hasil analisis data yang sudah diuraikan pada bab – bab sebelumnya, maka peneliti 

dapat menyimpulkan bahwa:  

1. Pengendalian Internal (X1) memiliki pengaruh positif terhadap 

Pelaporan Keuangan (Y), menunjukkan bahwa meningkatnya 

Pengendalian Internal (X1) menyebabkan Pelaporan Keuangan (Y) ikut 

meningkat.  

2. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) memiliki pengaruh positif 

terhadap Pelaporan Keuangan (Y), menunjukkan bahwa meningkatnya 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) menyebabkan Pelaporan 

Keuangan (Y) ikut meningkat.  

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Kendala peneliti saat melakukan penelitian ini yaitu: 

1. Peneliti sulit untuk menjangkau responden yang bekerja di bagian 

operasional/keuangan perusahaan yang ada di Indonesia jika tidak 

mengenal responden di bagian tersebut.  
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2. Penyebaran kuesioner yang dilakukan oleh peneliti belum dapat 

mencakup seluruh responden yang bekerja di bagian operasional/ 

keuangan perusahaan yang ada di Indonesia. 

3. Masih terdapat responden yang kurang serius dan kurang paham dalam 

menjawab pernyataan – pernyataan dalam kuesioner.  

4. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini masih kurang bervariasi 

dalam segi profil respondennya.  

5. Penyebaran kuesioner untuk sampel penelitian yaitu sebesar 70 

responden untuk staff bagian keuangan/ operasional perusahaan di 

Indonesia jumlahnya lebih banyak yang mengisi kuesioner staff bagian 

keuangan daripada bagian operasional. Jadi, dapat dikatakan 

penyebarannya belum merata.  

5.3 Saran 

Berikut adalah masukkan yang dapat diberikan oleh peneliti agar dapat 

digunakan sebagai sarana pembelajaran dan pengetahuan untuk:  

1. Akademisi,  

Saran untuk akademisi adalah diharapkan untuk lebih banyak menggali 

informasi mengenai pelaporan keuangan, karena masih terdapat 

variabel – lainnya di luar variabel yang peneliti teliti dalam penelitian 

ini yang juga berpengaruh terhadap pelaporan keuangan.  

2. Praktisi,  

Saran untuk praktisi khususnya bagi perusahaan yang berada di 

Indonesia agar mempertahankan pengendalian internal perusahaan 

dengan baik dan agar perusahaan di Indonesia juga dapat 
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memperkerjakan sumber daya manusia yang memang ahli di bidang 

operasional/ keuangan untuk dapat menyajikan pelaporan keuangan 

dengan baik melalui kompetensi yang terus ditingkatkan dalam masing 

– masing individu yang bekerja di perusahaan tersebut.  

3. Penelitian selanjutnya 

Saran untuk penelitian selanjutnya agar memperluas penelitian ini 

menambah variable lain yang memberikan pengaruh terhadap pelaporan 

keuangan, mencari serta memakai sampel penelitian dengan lebih luas, 

dan dapat menemukan variabel baru yang dapat meningkatkan 

pelaporan keuangan. 


