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ABSTRAK 

Pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia memiliki keterkaitan 

dengan pelaporan keuangan. Lemahnya pengendalian internal akan menyebabkan 

buruknya kualitas pelaporan keuangan. Faktor lain yang juga mempengaruhi 

pelaporan keuangan adalah kompetensi sumber daya manusia, penting untuk 

membentuk dan membangun kompetensi sumber daya manusia terbaik dalam 

mengelola pelaporan keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa 

besar pengaruh pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia 

terhadap pelaporan keuangan. Populasi dalam penelitian ini adalah staff/karyawan 

yang bekerja di sebuah perusahaan yang berada di Indonesia dengan menggunakan 

jenis penelitian yaitu Explanatory research. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah nonprobability sampling dengan metode purposive sampling, 

sampel penelitian ini adalah 70 staff bagian operasional/ keuangan yang bekerja di 

perusahaan yang ada di Indonesia. Penelitian ini menggunakan data primer dan data 

yang telah diperoleh dalam penelitian ini akan diolah menggunakan program SPSS. 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier berganda untuk menguji 

pengaruh pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap 

pelaporan keuangan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian 

internal dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap 

pelaporan keuangan.  

 

Kata kunci: Pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, pelaporan 

keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRACT 

 

 

Internal control and competence of human resources are related to financial 

reporting. Weak internal controls will lead to poor quality of financial reporting. 

Another factor that also affects financial reporting is the competence of human 

resources, it is important to establish and build the best competence of human 

resources in managing financial reporting. This study aims to find out how much 

influence internal control and competence of human resources has on financial 

reporting. The population in this study is staff / employees who work in a company 

located in Indonesia using a type of research that is Explanatory research. 

Sampling techniques in this study is nonprobability sampling with purposive 

sampling method, this research sample is 70 staff of operational / financial 

department working in companies in Indonesia. This study uses primary data and 

the data obtained in this study will be processed using SPSS program. This study 

uses multiple linear regression analysis techniques to test the influence of internal 

control and competence of human resources on financial reporting. The results of 

this study showed that internal control and competence of human resources 

positively affect financial reporting. 
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