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ABSTRAK

Manajemen laba dianggap sebagai suatu bentuk kecurangan yang telah menjadi
budaya dalam perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh audit
tenure dan reputasi suatu KAP terhadap praktik manajemen laba. Manajemen laba
diukur menggunakan indikator akrual diskresioner dan indikator riil dengan
mengamati arus kas operasional abnormal. Sampel penelitian dipilih
menggunakan teknik Purposive Sampling sebesar 227 perusahaan sektor jasa yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Data tersebut diuji dengan analisis regresi
berganda dan Uji Wilcoxon. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Audit Tenure
tidak memiliki pengaruh terhadap praktik manajemen laba. Sebaliknya, Reputasi
KAP memiliki pengaruh positif terhadap praktik manajemen laba pada suatu
perusahaan.

Kata kunci: masa perikatan audit, reputasi KAP, manajemen laba
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ABSTRACT

Earnings management define as a fraud that turns into practice in companies.
This research aims to test the effect of audit tenure and office of public accountant
reputation towards earnings management practice. Earnings management is
measured by discretionary accrual indicator and abnormal cash flow operation
indicator. There are 227 companies in the service sector chosen by purposive
sampling method from Bursa Efek Indonesia. This research used multiple
regression analysis and Wilcoxon test to analyze the data. The result of this
research showed that audit tenure doesn't affect earnings management practice in
companies, but an office of public accountant’s reputation positively affect
earnings management practice.

Key words: audit tenure, office of public accountant, earnings management
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