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ABSTRAK 
 

Karyawan merupakan salah satu faktor utama dalam perusahaan yang 
berkonstribusi penting dalam perusahaan dalam mencapai strategi tujuannya. 
Dalam proses konstribusi karyawan ada faktor utama yang mempengaruhi kinerja 
dari karyawan itu sendiri yaitu stres kerja. Ketika stres kerja dari karyawan 
dibiarkan berangsur-angsur akan memunculkan faktor psikologis dari karyawan 
dan akan memunculkan keinginan keluar dari karyawan itu sendiri. Pengendalian 
stres kerja yang baik dan efektif akan menekan angka keinginan keluar di 
perusahaan sehingga perusahaan akan terhindar dari permasalahan mengenai 
perputaran karyawannya. Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh stres 
kerja terhadap turnover intention pada karyawan di PT Slamet Langgeng 
Purbalingga. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 95 
karyawan dari berbagai divisi dalam perusahaan. Analisis data dalam penelitian 
menggunakan regresi linier sederhana, dan pengujian kualitas data yang diambil 
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Hasil penelitian menemukan bahwa 
adanya pengaruh dari stres kerja terhadap turnover intention sebesar 25.2%. Salah 
satu implikasi manajerial dari hasil penelitian yang dilakukan dan kemudian 
diberikan kepada perusahaan seperti pemberian fasilitas yang sesuai dengan aturan 
pemerintah sehingga para karyawan mendapatkan kenyamanan yang lebih dalam 
perusahaan. 
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ABSTRACT 
 

Employees are one of the main factors in a company that make an important 
contribution to the company in achieving its strategic objectives. In the process of 
employee working, one of factors that affect the performance of the employees 
themselves namely job stress. When work stress from employees is allowed, it will 
gradually raise psychological factors from the employees and will bring out the 
desire from the employees and it is called turnover intention. Good and effective 
work stress control will reduce the turnover intention on the company therefore the 
company will avoid problems regarding turnover intention. This study aimed to 
determine the effect of work stress on turnover intention of employees in PT Slamet 
Langgeng Purbalingga. The data analysis of study used simple linear regression, 
and testing the quality of the data taken was using validity and reliability tests. The 
result of the study found that there is an effect of job stress on turnover intention 
amounted to 25.2%. One of the managerial implications of the research results that 
can be given is that the companies is providing facilities in accordance with 
government regulations therefore employees get more comfort working in the 
company. 
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