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ABSTRAK 

 

Dalam perkembangan jaman yang semakin cepat berubah terlebih dalam 

situasi pandemi saat ini, membuat perusahaan perlu bergerak cepat, dengan  budaya 

organisasi yang kuat dapat meningkatkan kinerja karyawan untuk mendukung 

tercapainya tujuan perusahaan. Untuk menciptakan budaya perusahaan yang baik 

dan berkualitas memerlukan fondasi yang kuat pada perusahaan dalam menerapkan 

nilai – nilai, visi dan misi, dan perilaku kerja. Semuanya tidak terlepas dari sumber 

daya manusianya yang adalah sebuah kekayaan yang tidak dapat dinilai harganya. 

Sebab itu penelitian dilakukan guna meneliti seberapa pentingnya pengaruh budaya 

organisasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini melalui pengambilan sampel. 

Dilaksanakannya menggunakan metode snowball sampling. Metode observasi  

yang dipakai penelitian yaitu eksplanatori dengan studi pustaka dan survey 

(kuesioner) terhadap 30 orang karyawan tetap PT. Gelora Fajar Perkasa sebagai 

teknik pengambilan datanya. Sedangkan metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah validitas, reabilitas, dan regresi linier sederhana dengan 

bantuan program SPSS versi 24. Melalui observasi ini, teruji bahwa budaya 

organisasi berpengaruh positif substantial terhadap kinerja karyawan.  

 

 

Kata kunci: Budaya organisasi, Fondasi yang kuat, Sumber daya manusia, Kinerja 

Karyawan.      

 

 

 

 

 

 

 

  



 

viii 
Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRACT 

 

 

In today’s rapidly changing times, especially in the current pandemic 

situation, companies need to move quickly, with a strong organizational culture that 

can improve employee performance to support the achievement of company goals. 

To create a good and quality corporate culture requires a strong foundation in the 

company in implementing values, vision and mission, and work behaviour. 

Everything is inseparable from its human resources which are a wealth which are a 

wealth which cannot be valued. Therefore, the research was conducted to examine 

the importance of the impact of organizational culture on employee performance. 

This research was conducted through sampling using the snowball sampling 

method. The observation method used in this research is explanatory with literature 

study and survey (questionnaire) to 30 permanent employees of  PT. Gelora Fajar 

Perkasa as a data collection technique. While the analytical methods used in this 

research are validity, reliability, and linear regression with the help of the SPSS 

version 24 program. By passing these observations, it is proven that organizational 

culture has a substantial positive effect on employee performance.  

 

Keywords: Organizational culture, strong foundation, human resources, employee 

performance.   
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