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ABSTRAK 

 

Bekerja adalah hal yang sudah menjadi kebutuhan semua orang karena dari bekerja 
seseorang dapat memenuhi kebutuhan untuk hidupnya. Manusia juga bersaing untuk 

bekerja dengan kemampuan terbaik agar dapat menghasilkan pendapatan yang 

tinggi. Namun, ketika karyawan terlalu berfokus pada pendapatan yang harus tinggi, 

kadang ada beberapa hal yang hilang dari perhatian, yaitu makna yang didapatkan 
atau diberikan setelah melakukan pekerjaan tersebut. Individu yang merasakan 

workplace spirituality akan berkomitmen lebih besar dalam karirnya. Individu akan 

cenderung mempertahankan pekerjaannya dan mengejar pekerjaan itu sebagai karir. 
Individu yang merasakan workplace spirituality juga akan berkontribusi lebih besar 

dan menghasilkan kinerja yang lebih positif. Penelitian dilakukan untuk 

mengkonfirmasi kembali apakah terdapat pengaruh workplace spirituality terhadap 
komitmen organisasional dengan sampel tenaga satpam di PT Satria Mandiri 

Semesta dengan sampel sebanyak 50 karyawan yang dilakukan dengan cara 

penyebaran kuisioner online serta diolah dengan metode regresi sederhana. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif yang diberikan workplace 
spirituality terhadap komitmen sebesar 12.5% dan diperkuat dengan nilai 

signifikansi sebesar 0.012. Salah satu implikasi manajerial yang dapat diterapkan di 

perusahaan berdasarkan hasil penelitian adalah perusahaan dapat mempertahankan 
bahkan meningkatkan workplace spirituality dengan cara memberikan pelatihan atau 

kegiatan yang membuat karyawan dapat bekerja dan terlibat bersama. 
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ABSTRACT 

 

Work is something that has become a necessity for everyone because by doing work a 

person can fulfil the needs for his/her life. Humans are also competing to work with 

their best ability in order to generate high income. However, when employees are too 

focused to get the high income, sometimes several points will go unnoticed, which is 

the meaning that is obtained or given after doing the job. Individuals who feel the 

workplace spirituality will commit greater commitment in their careers. Individuals will 

tend to keep their jobs and pursue the job as a career. Individuals who experience 

workplace spirituality will also contribute more and produce positive performance. 

This study aimed to reconfirm whether there is an influence that workplace spirituality 

toward organizational commitment. This research was conducted 50 security guards at 

PT Satria Mandiri Semesta using online questionnaires and data was processed using 

simple regression statistical methods. The results showed that there is a positive effect 

of workplace spirituality toward organizational commitment by 12.5% and 

strengthened with a significance value of 0.012. One of the managerial implications 

can be applied in the company based on the results of the research is the company 

should maintain and even increase the workplace spirituality through training or 

activities that allow employees work and engage together. 
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