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ABSTRAK

Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui bahwa partisipasi terhadap kinerja
karyawan yang di mediasi oleh efikasi diri dan kepercayaan pada kota kecil seperti
pada bank Sumut Kota Gunungsitoli memiliki pengaruh. Peneliti ingin mendapat
pemahaman bagaimana partisipasi anggaran pada Bank Sumut Kota Gunungsitoli,
Nias sehingga peneliti mempunyai harapan besar hasil penelitian ini dapat menjadi
pertimbangan oleh manajer Bank Sumut Kota Gunungsitoli dalam pelaksanaan
partisipasi penyusunan anggaran untuk kemajuan Bank Sumut Kota Gunungsitoli,
Nias. Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner kepada karyawan
bank sebanyak 31 responden. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan bantuan
SPSS (Statistical Program For Social Science) versi 25.0 Metode statistik yang
digunakan untuk menguji hipotesis yaitu Regresi Linier Berganda. Sebelum peneliti
melakukan pengujian hipotesis dilakukan pengujian kualitas data, dan asumsi klasik.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Partisipasi anggaran berpengaruh negatif
terhadap kinerja karyawan, partisipasi anggaran berpengaruh negatif terhadap kinerja
karyawan di mediasi oleh efikasi diri dan artisipasi anggaran berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan di mediasi oleh kepercayaan.

Kata kunci: partisipasi anggaran, kinerja karyawan, efikasi diri, kepercayaan
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ABSTRACT

This study aims to determine that participation on employee performance mediated by
self-efficacy and trust in small towns such as the North Sumatran bank in
Gunungsitoli City has an influence. Researchers want to get an understanding of how
budget participation is at Bank Sumut Gunungsitoli City, Nias so that researchers
have high hopes that this result can be considered by the research manager of Bank
Sumut Gunungsitoli City in implementing budget preparation for the progress of
Bank Sumut Kota Gunungsitoli, Nias. Data was collected by distributing
questionnaires to bank employees as many as 31 respondents. This research was
conducted using SPSS (Statistical Program For Social Science) version 25.0. The
statistical method used to test the hypothesis is Multiple Linear Regression. Before
the researcher tested the hypothesis, the data quality and classical assumptions were
tested. The results show that budgetary participation has a negative effect on
employee performance, participation is important on employee performance mediated
by self-efficacy and budgetary participation has a positive effect on employee
performance mediated by trust..
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