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ABSTRAK 

Beberapa tahun terakhir karyawan generasi milenial mulai mendapatkan sorotan di 

bidang industri dan organisasi. Hal ini dikarenakan jumlah karyawan generasi 

milenial yang semakin bertambah dari tahun ke tahun. Karyawan di dalam 

lingkungan kerja menjadi subjek yang selalu hadir pada perkembangan MSDM, 

karena karyawan turut memberikan kontribusi terhadap perusahaan. Tentunya suatu 

perusahaan harus mampu mensejahterakan dan meningkatkan kapabilitas para 

karyawannya, salah satunya melalui pengembangan karir karyawan dan memberikan 

kepuasan kerja serta motivasi bagi karyawan. Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk 

meneliti dan menganalisis apakah pengembangan karir generasi milenial  

berpengaruh terhadap kepuasan kerja dan motivasi kerja di PT. X Cabang Karawang 

Barat. Jenis penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana ( Uji t) 

dengan metode kuantitatif, Causal Explanatory Research. Data yang didapat berasal 

dari para karyawan yang bekerja dalam PT. X Cabang Karawang Barat yaitu 

sebanyak 190 responden. Hasil dari penelitian ini menyatakan adanya pengaruh 

pengembangan karir generasi milenial terhadap kepuasan kerja dan peningkatan 

motivasi kerja di PT. X Cabang Karawang Barat. 

 

Kata kunci : Generasi Milenial, Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja, Motivasi 

Kerja. 
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ABSTRACK 

In recent years millennial generation employees have begun to gain the spotlight in 

industry and organizations. This is because the number of millennial generation 

employees is increasing from year to year. Employees in the work environment are 

always present in the development of HRM, because employees contribute to the 

company. Of course, a company must be able to prosper and improve the capabilities 

of its employees, one of which is through employee career development and 

providing job satisfaction and motivation for employees. The purpose of this research 

is to research and analyze whether the millennial generation career development 

affects job satisfaction and work motivation at PT. X West Karawang Branch. The 

type of research used is simple linear regression analysis (t test) with quantitative 

methods, Causal Explanatory Research. The data obtained comes from employees 

who work in PT. X West Karawang Branch, as many as 190 respondents. The results 

of this study indicate the influence of millennial generation career development on 

job satisfaction and increased work motivation at PT. X West Karawang Branch. 

 

Keywords : Millennial Generation, Career Development, Job Satisfaction, Work 

Motivation
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