ABSTRAK

Penulis melakukan penelitian dengan judul Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Makassar.
Instansi pemerintah yang menjadi tempat penelitian penulis adalah Pengadilan
Tinggi Tata Usaha Negara Makassar, yang berlokasi di JI. A.P. Pettarani No. 45,
Masale, Kota Makassar, Sulawesi Selatan. Tipe penelitian yang digunakan adalah
penelitian eksplanatori. Populasi dalam penelitian ini karyawan Pengadilan Tinggi
Tata Usaha Negara. Dalam penelitian ini, sampel yang diteliti karyawan Pengadilan
Tinggi Tata Usaha Negara Makassar. Teknik sampling yang digunakan adalah
purposive random sampling. Dalam penelitian ini penulis menggunakan dua
variabel, yaitu kepuasan kerja (X) terhadap kinerja karyawan (). Penelitian ini
menggunakan teknik pengumpulan kuesioner. Pengujian hipotesis dalam penelitian
ini menggunakan uji regresi linier sederhana, dengan hasil signifikansi sebesar
0.000. Analisis uji instrumen penelitian ini valid, karena telah memiliki nilai
korelasi diatas 0.300. Dan juga reliabel, karena seluruh variabel memiliki nilai lebih
besar dari 0.600. Dari hasil analisis uji asumsi klasik, didapatkan nilai 0,989,
penelitian ini dianggap normal. Terbebas dari gejala heteroskedadistitas karena
polanya tersebar. Nilai VIF sebesar 1.000 maka tidak terjadi multikolinearitas. Nilai
koefisien korelasi sebesar 0.687. Kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap
kinerja kerja karyawan Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Makassar, dengan
pengaruh hasil hitungan terakhir sebesar 47,2%. Sisanya 52,8%, dipengaruhi oleh
variable lain yang tidak diteliti
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ABSTRAK

The writer conducted a research with title “The Impact of Job Satisfaction
towards Performance of Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Makassar’s
Employees.” Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Makassar is located at JI. A.P.
Pettarani No. 45, Masale, Makassar, South Sulawesi. Method of research being
used in this research was causal explanatory. The research sample of this research
is employees working for Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Makassar. The
writer used purposive random sampling as sampling technique. In this research,
the writer had two variables, which are job satisfaction (X) and employee’s
performance (Y). This research was conducted through questionnaires
distribution. Hypotesis testing in this research was through simple linear
regression test, with significancy result of 0.000. The analysis of research
instrument test was valid, as it had correlation which was larger than 0.300, and
reliable since all variables value were greater than 0.600. From classic assumption
test analysis result, value 0.989 was obtained thus this research was categorized as
normal, and no heteroskedasticity and multicollinearity existed as the writer found
a scattered pattern and VIF value of 1.000 respectively The writer obtained
correlation coefficient value as 0.687. In conclusion, job satisfaction has a positive
correlation towards employee performance of Pengadilan Tinggi Tata Usaha
Negara Makassar, with result of impact of 47.2%, while the remaining 52.8% was
due to other variables that were not observed in this research.
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