ABSTRAK

Adanya berbagai situasi di lingkungan SMK Muthia Harapan, membuat
peneliti tertarik untuk melakukan penelitian lebih lanjut mengenai dua variabel,
yaitu Kepuasan dan Kinerja pada Guru. Berdasarkan latar belakang di atas, maka
penelitian yang berjudul “Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja di SMK
Muthia Harapan”

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel-variabel
yang diteliti, yaitu kepuasan kerja terhadap kinerja. Populasi dalam penelitian ini
adalah Para guru di SMK Muthia Harapan. Dalam penelitian ini, sampel yang
diteliti adalah Para guru di SMK Muthia Harapan. Teknik sampling yang
digunakan adalah purposive random sampling. Dalam penelitian ini penulis
menggunakan dua Variabel, yaitu variabel independen yaitu kepuasan kerja (x), dan
variabel dpeenden vyaitu kinerja (y). Penelitian ini menggunakan teknik
pengumpulan kuesioner atau angket.

Berdasarkan uji hipotesis, didapat bahwa Tolak HO dan terima Ha, yang
berarti bahwa Terdapat Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja di SMK Muthia
Harapan. Pengaruh yang ada merupakan pengaruh dengan koefisien positif. Hal
ini berarti bahwa jika kepuasan kerja meningkat, maka akan meningkatkan Kinerja,
sebaliknya jika terjadi penurunan kepuasan kerja, maka akan menurunkan Kinerja
karyawan. Didapat bahwa nilai koefisien determinasi pengaruh antara kepuasan
kerja dan kinerja karyawan adalah sebesar 69.4%. peneliti dapat menyarankan
kepada pihak manajemen, untuk dapat terus mempertahankan kepuasan kerja saat
ini, dengan sasaran untuk dapat menungkatkan kinerja karyawan di SMK Muthia
Harapan.
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ABSTRACT

The existence of various situations in the SMK Muthia Harapan
environment, made researchers interested in conducting further research on two
variables, namely Satisfaction and Performance in Teachers. Based on the
background above, the study entitled "The effect of job satisfaction on performance
at SMK Muthia Harapan"

This study aims to determine the effect of the variables studied, namely job
satisfaction on performance. The population in this study is the teachers at SMK
Muthia Harapan. In this study, the sample examined was the teachers at SMK
Muthia Harapan. The sampling technique used was purposive random sampling.
In this study the authors used two variables, namely the independent variable, job
satisfaction (x), and the dependent variable, namely performance (y). This study
uses a questionnaire or questionnaire collection technique.

Based on the hypothesis test, it was found that Reject HO and accept Ha,
which means that there is an influence of job satisfaction on performance at SMK
Muthia Harapan. The influence is an influence with a positive coefficient. This
means that if job satisfaction increases, it will improve performance, conversely if
there is a decrease in job satisfaction, it will reduce employee performance. It was
found that the coefficient of determination of the effect between job satisfaction and
employee performance was 69.4%. researchers can advise the management, to be
able to continue to maintain job satisfaction at this time, with the aim to be able to
improve the performance of employees at SMK Muthia Harapan.
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