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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan pada uraian hasil penelitian dan pembahasan di atas maka penulis menyimpulkan

sesuai dengan tujuan penelitian yakni:

1.

5.2

Terdapat pengaruh variabel budaya organisasi secara parsial terhadap kualitas sistem
informasi akuntansi PT Frisian Flag Indonesia cabang Bandung dengan nilai t hitung sebesar
5,909 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000.

Terdapat pengaruh variabel kualitas sistem informasi akuntansi secara parsial terhadap
kualitas informasi PT Frisian Flag Indonesia cabang Bandung dengan nilai t hitung sebesar

10,888 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000.

Saran

Saran-saran yang dapat disampaikan oleh penulis terkait dengan hasil penelitian dan

pembahasan yang telah disimpulkan di atas yakni:

1.

Hendaknya perusahaan PT Frisian Flag Indonesia cabang Bandung lebih mempertahankan
nilai-nilai budaya organisasi dan mempertahankan kualitas sistem informasi akuntansi karena
terbukti sudah dapat membuat kualitas informasi perusahaan menjadi sangat baik.
Hendaknya dapat lebih ditingkatkan lagi budaya organisasi pada perusahaan PT Frisian Flag
Indonesia cabang Bandung khususnya pada indikator orientasi hasil dan maslaah pimpinan
yang tidak berfokus pada cara mencapai hasil yang dilakukan oleh karyawan karena nilai rata-
rata indikator dan permasalahan tersebut memiliki nilai rata-rata terkecil.

Hendaknya dilakukan penelitian sejenis dengan tambahan variabel diluar model karena masih
ada variabel diluar model yang mempengaruhi kualitas informasi PT Frisian Flag Indonesia

cabang Bandung.

Universitas Kristen Maranatha



	BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran


