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KATA PENGANTAR

Dalam perkembangan di dunia kerja dan termasuk di Indonesia,
khususnya dalam era society 5.0 mengarahkan masyarakat dunia
untuk memiliki keterampilan tertentu agar bisa mencapai kehidupan
yang berkualitas. Ditandai dengan kesiapan masyarakat untuk
bekerja secara produktif sehingga dapat menjadi manusia yang
sehat mental. Kontribusi di dunia kerja, membuat kita dapat
mempertahankan hidup dan mengaktualisasikan diri. Agar siap
menghadapi tantangan di dunia kerja, kita harus diperlengkapi oleh
soft-skill, hard-skill, dan practice-skill yang dibutuhkan seseorang
dalam menjalankan pekerjaan serta profesinya.

Untuk menghasilkan lulusan yang siap kerja, perguruan tinggi
secara adaptif harus melakukan perubahan desain atau pola
pembelajaran. Pembelajaran dapat dilakukan dengan bekerja
sama dengan pihak perindustrian, pusat riset, tempat kerja, tempat
pengabdian, pedesaan, dan masyarakat. Melalui kerja sama yang
erat antara perguruan tinggi dengan industri yang terkait dengan
dunia kerja, perguruan tinggi akan hadir sebagai kepanjangan
tangan pihak industri di dalam pengenalan dunia kerja. Kompetensi
lulusan akan meningkat, baik keterampilan nonteknis maupun teknis
sehingga lulusan lebih siap dan sesuai dengan kebutuhan zaman
dan dunia kerja. Program pembelajaran berbasis pengalaman
dengan skema adaptif dan luwes diharapkan dapat memfasilitasi
mahasiswa sehingga dapat mengembangkan potensinya sesuai
dengan perubahan, tantangan, dan perkembangan yang terjadi
dan sesuai dengan kebutuhan di dunia kerja.
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ABSTRAK

Di era revolusi industri 4.0 seperti sekarang ini, tantangan dunia
kerja mengalami perubahan yang drastis. Banyak peluang kerja
yang tadinya masih banyak mengandalkan sumber daya manusia
dengan faktor fisik sebagai kebutuhan utamanya sekarang sudah
mulai berubah menjadi manusia yang mampu menguasai dan
mengendalikan suatu sistem dan teknologi di dalamnya sebagai
faktor utama yang dibutuhkan. Hal ini tentunya mendorong institusi
pendidikan termasuk universitas bersama dengan fakultas dan
program studi harus dapat mengantisipasi dan mengubah sistem
pendidikannya untuk memenuh; kebutuhan tersebuyt. Program
Studi Teknik Sipil di Universitqs Kristen Maranatha beradq dj dalam

tokmil o
eknik sipi Yang menggunakan sistem dan teknologi di dalamnya.

O . ' 1 ..
tale:) karena ’“.'f twuan dari penulisan ini adalah untuk mengkaji
k n.ang an dunia kerja teknik sipil di era revolusi industri 4.0. Dunia
€rja teknik sipil |

sai ) Y9a menguasai tidak hanya dari perencanaan
B'j a mela.mkan Juga pelaksanaan konstruksi pembangunannya.
tdang-b(dang keahlian di ilmu teknik sipil secara garis besar
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terdiri dari keahlian bidang struktur, keahlian bidang hidroteknij.
keahlian bidang transportasi, keahlian bidang geoteknik dan keahliap,
bidang manajemen konstruksi. Beberapa kesimpulan yang didapqt
antara lain: untuk menyiapkan mahasiswa Program Studi Teknik
Sipil menjadi sarjana yang tangguh, adaptif, dan selaras dengan
kebutuhan zaman atau siap menghadapi dunia kerja di era Revolusi
Industri 4.0, terbuka kesempatan luas bagi mahasiswa Program Studi
Teknik Sipil untuk memperkaya, memperdalam, serta meningkatkan
wawasan dan kompetensinya di dunia nyata sesuai dengan potensi
dan bakat yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

Kata Kunci: Dosen; Dunia Kerja; Kompetensi; Tekntk Sipil

PENDAHULUAN

Revolusi Industri 4.0 yang terjadi sekarang ini membawa begitu
banyak perubahan dalam berbagai aspek kehidupan (Gambar 1).
Dunia kerja yang dihadapi sekarang ini sudah mulai meninggalkan
cara-cara konvensional dan beralih ke cara-cara yang lebih modern
dan mengandung konsep teknologi digital di dalamnya. Perubahan
yang cepat ini tentunya membawa disrupsi yang tajam sehingga
sumber daya manusia harus siap menghadapinya. Banyak peluang
kerja yang tadinya masih banyak mengandalkan sumber daya
manusia dengan faktor fisik sebagai kebutuhan utamanya sekarang
sudah mulai berubah menjadi manusia yang mampu menguasai dan
mengendalikan suatu sistem dan teknologi di dalamnya sebagai
faktor utama yang dibutuhkan. Hal ini tentunya mendorong institusi
pendidikan termasuk universitas bersama dengan fakultas dan
program studi harus dapat mengantisipasi dan mengubah sistem
pendidikannya untuk memenuhi kebutuhan tersebut. Namun, pada
kenyataannya masih sering ditemukan institusi pendidikan belum
siap di dalam mengatasi disrupsi yang terjadi. Ketidaksiapan ini bisa
bersumber dari manusianya seperti para pengajar ataupun siswanya

maupun dari sistem serta sarana dan prasarana yang mendukung
sistem tersebut.
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- Teknik Sipil sendiri adalah ilmu yang tergolong sudah
ot lama dan dalam perkembagannya |lmu' Teknik Sipil juga
b iga ami banyak.pe.rubah.an beserta turunan‘ulnlm di dalamnya,
ik sipil pada prinsipnya iImu yang memp.elajan tentang proses
meranca"g' membangun, dan merenovasi suatu infrastruktur,
Jenis-jenis infrastruktur tentunya sangat beragam baik berupa
edung, jalan, jembatan, bandara, pelabuhan, dan sebagainya,
Untuk membuat infrastruktur yang kuat dan layak dioperasikan,
mahasiswa teknik sipil dibekali dengan berbagai materi pengajaran
ang mendukung pencapaian tersebut. Program Studi Teknik Sipil
di Universitas Kristen Maranatha berada di dalam Fakultas Teknik,
sementara itu, Konsep Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)
dgrencanakan dan disusun oleh pemerintah dengan tujuan dapat
mengakomodasi kebutuhan industri atau dunia kerja di era sekarang
ini. Pemerintah Indonesia sangat berharap lulusan yang dihasilkan
nantinya siap kerja untuk menghadapi tantangan dunia kerja di era
revolusi industri 4.0. Oleh karena itu, Program Studi Teknik Sipil juga
harus mempelajari lebih banyak tentang penerapan ilmu teknik sipil
yang menggunakan sistem dan teknologi di dalamnya. Tujuan dari
penulisan ini adalah untuk mengkaji tantangan dunia kerja teknik
sipil di era revolusi industri 4.0

qal

TR \1151}) =GR
| 1

4 1870 1964 TanAY

Industri

Gambar 1. Fase Perubahan 5

(Sumber:https://dinaspupr.bandaacehkota.go,l.d/i()ZO{?J‘{SZi?)/pengaru
revolusi-industri-4-0-terhadap-dun|a— ons
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REGULASI TERKAIT PERUBAHAN KURIKULUM

Beberapalandasan hukumyang telah dikeluarkan oleh pPemerintah
terkait perkembangan kurikulum di dunia pendidikan antara [ajn;

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi,
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014, tentang Desa.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 04 Tahun 2014, tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.

5. Peraturan Presiden nomor 8 tahun 2012, tentang KKNI,

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Dari sisi Universitas Kristen Maranatha sendiri, pihak universitas
telah mengeluarkan kebijakan kurikulum yang tertuang dalam SK
Rektor UKM Nomor: 13/SK/AK/UKM/VI/2020 tentang Penetapan
Kebijakan Pengembangan Kurikulum Berlandaskan Nilai Hidup
Kristiani serta mendukung Konsep Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM). Hal ini bertujuan untuk mengakomodasi beberapa aturan
Pemerintah Indonesia yang terbit pada tahun 2020 yaitu: Panduan
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi di Era Industri 4.0 untuk
mendukung Konsep Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)
dan Keputusan Mendikbud Rl Nomor 754/P/2020 tentang Indikator
Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi. SK Rektor inilah yang menjadi
landasan utama dalam hal penerapan konsep Merdeka Belajar di
lingkungan kampus UKM.

DUNIA KERJA TEKNIK SIPIL

Dunia kerja yang terkait bidang ilmu teknik sipil akan sangat
terkait dengan kemajuan teknologi transportasi, perubahan
lingkungan seperti iklim, struktur tanah, dan bencana alam.
Pembangunan suatu wilayah tidak terlepas dari pekerjaan teknik
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ena terkait dengan berbagai infrastruktur di dalamnya.

astruktur dibangun bertujuan untuk mempermudah mobilitas
In trarmanUSia atau masyarakat pada suatu wilayah. Oleh karena
atz dunia kerja teknik sipil sangat luas terlebih lagi di Indonesia
Iset;agai negara berkembang Yang terus membangun di berbagai
Jilayahnya. Sebagai contoh ibu kota baru Indonesia yang akan
segera dibangun dan sangat membutuhkan tenaga teknik sipil di
4alam membangun seluruh infrastuktur seperti gedung-gedung
perkantoran, perumahan, jalan raya, jembatan, pabrik untuk industri,
dan lain sebagainya.

sipil kar

Dunia kerja teknik sipil juga menguasai tidak hanya dari
perencanaan saja melainkan juga pelaksanaan konstruksi
pembangunannya. Bidang-bidang keahlian di ilmu teknik sipil
secara garis besar terdiri dari keahlian bidang struktur, keahlian
bidang hidroteknik, keahlian bidang transportasi, keahlian bidang
geoteknik, dan keahlian bidang manajemen konstruksi. Kompetensi
lulusan teknik sipil tentunya dengan penguasaan konsep-konsep
dasar beserta perangkat lunak pendukung yang akan digunakan
dalam analisa perencanaan teknik sipil. Untuk keahlian bidang
stuktur ini termasuk di dalamnya perencanaan atau desain suatu
struktur bangunan baik bangunan tinggi maupun bangunan
rendah. Untuk keahlian bidang hidroteknik di dalamnya termasuk
perencanaan sumber daya air, permasalahan keairan dengan struktur
pendukungnya seperti jaringan irigasi, bendung, bendungan,
bangunan lepas pantai, perencanaan pelabuhan, dan lain sebagainya.
Untuk keahlian bidang transportasi tentunya permasalahan struktur
perkelasan jalan maupun manajemen lalu lintas dan lain sebagainya.
Untuk keahlian bidang geoteknik, beberapa hal yang dikuasai terkait
karakteristik tanah yang terkait struktur pondasi, stabilitas lereng
Maupun tanah, perbaikan tanah, dan lain sebagainya. Untuk keahlian
manajemen konstruksi, tentunya capaian dari keahlian ini para
teknik sipil mampu menguasai bagaimana mengatur, mengontrol,
dan memahami prinsip-prinsip organisasi kerja, rencana investasi,
estimasi biaya, analisis risiko, dan lain sebagainya. Hal ini bertujuan
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agar mahasiswa teknik sipil dapat mengetahui dan menerapkan
langsung ilmu yang dipelajari sehingga siap bekerja setelah lulys,

Di era Revolusi Industri 4.0 yang sedang dihadapi seperti sekarang
ini, peranan ilmu teknik sipil diperluas lagi dengan memanfaatkan
teknologi dan sistem pendukung yang kekinian. Tenaga kerja
manusia sudah diperlengkapi dengan kemampuan membuat suaty
sistem yang efektif dan penggunaan teknologi seperti berbagai
perangkat lunak (software) yang sudah banyak dikembangkan untuk
mempermudah perencanaan. Teknologi robot juga sudah mulaj
diperkenalkan untuk membantu pekerjaan di bidang teknik sipil.
Hal ini tentunya sangat mendukung proyek-proyek yang bersifat
sangat besar atau yang biasa disebut mega-proyek sehingga
dapat terlaksana secara cepat dan efektif. Megaproyek sendiri
membutuhkan banyak tenaga kerja teknik sipil seperti proyek kereta
api cepat, proyek MRT, proyek jalan tol, proyek penanggulangan
banjir, dan lain sebagainya. Contoh penggunaan teknologi kekinian
pada teknik sipil dapat terlihat jelas pada megaproyek tersebut.

Tentunya hal ini memiliki tantangan tersendiri bagi institusi
pendidikan yang menyediakan Program Studi Teknik Sipil di dalam
mengelaborasikan ilmu dasar dengan penerapan di lapangan yang
sudah berubah dari waktu ke waktu. Institusi pendidikan perlu
juga menyiapkan sumber daya manusia yang siap menghadapi
berbagai perubahan tersebut. Peranan digitalisasi pada ilmu teknik
sipil terutama di bidang konstruksi merupakan suatu keharusan
di era Revolusi Industri 4.0 di mana semua pekerjaan konstruksi
akan didigitalkan untuk mempermudah koordinasi pada suatu
pekerjaan. Contoh lainnya adalah penerapan building information
modelling (BIM) yang merupakan teknologi konstruksi berbasis
digital dan internet dengan keunggulan penerapan BIM ini yaitu
dinarapkan mampu menghemat biaya proyek dan meminimalisir
risiko pekerjaan serta mempermudah koordinasi antarpihak.

Lapangan pekerjaan terkait dengan penggunaan BIM ini masih
sangat terbuka lebar di Indonesia,
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Gambar 2. Penerapan Building Information Modelling (BIM)
(Sumber:https://dinaspupr.bandaacehkota.go.id/2020/07/29/pengaruh-
revolusi-industri-4-0-terhadap-dunia-konstruksi/)

KESIMPULAN DAN SARAN

Dunia kerja di bidang teknik sipil tidak pernah lepas dari
perkembangan teknologi yang saat ini sedang terjadi yaitu pada
era Revolusi Industri 4.0. Perkembangan di dunia kerja teknik sipil
menjadi semakin menarik untuk diikuti ketika metode-metode
konvensional atau cara lama mulai ditinggalkan sedikit demi sedikit
dan mulai beralih ke cara baru yang lebih efisien. Peranan digitalisasi
jugasemakin terbuka lebar dan menginfiltrasi setiap aspek keilmuan

di bidang teknik sipil. Beberapa hal yang telah diperoleh melalui
penulisan ini antara lain:

Untuk menyiapkan mahasiswa Program Studi Teknik Sipil
menjadi sarjana yang tangguh, adaptif, dan selaras dengan

kebutuhan zaman atau siap menghadapi dunia kerja di era
Revolusi Industri 4.0

Terbuka kesempatan luas bagi mahasiswa Program Studi Teknik
Sipil untuk memperkaya, memperdalam, serta meningkatkan
Wawasan dan kompetensinya di dunia nyata sesuai dengan
Potensi dan bakat yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.
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. Pembelajaran dapat dilakukan dengan bekerja sama dengan
pihak perindustrian, pusat riset, tempat kerja, tempat
pengabdian, pedesaan, dan masyarakat.

. Melalui kerja sama yang erat antara perguruan tinggi dengan
industri terutama pada bidang teknik sipil dan terkait dengan
dunia kerja, institusi pendidikan atau perguruan tinggi akan
hadir sebagai kepanjangan tangan pihak industri di dalam
pengenalan dunia kerja.

Kompetensi lulusan Program Studi Teknik Sipil akan meningkat,
baik keterampilan nonteknis (soft skills) maupun teknis
(hard skills), sehingga lulusan lebih siap dan selaras dengan
kebutuhan zaman, serta lebih cakap dan siap bersaing di era
revolusi industri 4.0

»  Program pembelajaran berbasis pengalaman (experiential
learning) dengan jalur yang fleksibel diharapkan akan dapat
memfasilitasi mahasiswa teknik sipil dalam mengembangkan
potensinya sesuai dengan perubahan atau perkembangan yang
terjadi dan dibutuhkan di era sekarang ini.

Beberapa saran yang dapat diberikan antara lain diperlukannya
komunikasi aktif dan berkala antarpihak industri dengan institusi
pendidikan atau universitas sehingga terjadi elaborasi dalam
berbagai kegiatan akademik maupun nonakademik dari berbagai
institusi terkait agar dapat memperoleh hasil yang maksimal.
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