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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dihasilkan simpulan sebagai berikut: 

 Personal resources memberikan kontribusi yang signifikan terhadap work engagement 

dan semakin meningkatnya personal resources akan meningkatkan work engagement 

pada anggota dalam tim inti wedding organizer di Kota Bandung. 

 Hope memberikan kontribusi yang signifikan dan merupakan kontribusi terbesar  

terhadap work engagement dan semakin meningkatnya hope akan meningkatkan work 

engagement pada anggota dalam tim inti wedding organizer di Kota Bandung. 

 Self efficacy memberikan kontribusi yang signifikan terhadap work engagement dan 

semakin meningkatnya self efficacy akan meningkatkan work engagement pada anggota 

dalam tim inti wedding organizer di Kota Bandung. 

 Resiliensi memberikan kontribusi yang signifikan terhadap work engagement dan 

semakin meningkatnya  resiliensi akan meningkatkan work engagement pada anggota 

dalam tim inti wedding organizer di Kota Bandung. 

 Optimism memberikan kontribusi yang signifikan terhadap work engagement dan 

semakin meningkatnya optimism akan meningkatkan work engagement pada anggota 

dalam tim inti wedding organizer di Kota Bandung. 

 

5.2.    Saran 

5.2.1. Saran Teoritis 

 Menjadi acuan bagi peneliti lain yang ingin melakukan penelitian lanjutan mengenai 

kontribusi personal resources terhadap work engagement dengan cakupan yang lebih 

Universitas Kristen Maranatha 



57 
 

Universitas Kristen Maranatha 
 

luas seperti melibatkan aspek-aspek dalam work engagement guna mengetahui secara 

lebih dalam mengenai kontribusi dari masing-masing komponen personal resources 

terhadap setiap aspek dari work engagement.  

 Bagi peneliti berikutnya, yang akan meneliti hal yang serupa atau yang ingin melakukan 

penelitian selanjutnya, dapat mempertimbangkan faktor-faktor lain seperti jenis 

kelamin, usia, dan lamanya bekerja guna mendapatkan informasi yang lebih dalam 

mengenai kontribusi personal resources terhadap work engagement.  

 Bagi peneliti berikutnya, yang hendak meneliti JD-R Model atau meneliti dengan 

subyek yang sama, dapat meneliti mengenai kontribusi job resources terhadap work 

engagement pada anggota dalam tim inti wedding organizer guna mendapatkan 

pemahaman yang lebih luas mengenai variabel apa yang paling berkontribusi terhadap 

work engagement.  

 

5.2.2. Saran Praktis 

Dari hasil penelitian yang telah dipaparkan, terdapat beberapa saran yang diajukan 

peneliti, yaitu: 

 Bagi individu yang hendak membuka jasa wedding organizer atau yang ingin merekrut 

anggota dalam tim inti wedding organizer, sebaiknya memperhatikan pentingnya peran 

personal resources dan mengembangkannya pada calon anggota dalam tim inti wedding 

organizer melalui Pyscap Micro-Intervention (PMI) agar kelak memiliki work 

engagement pada saat mengurus acara pernikahan klien (organize).  

 Bagi anggota dalam tim inti wedding organizer di Kota Bandung dapat mengikuti 

training Pyscap Micro-Intervention (PMI) guna mengembangkan personal resources 

agar lebih engaged dalam bekerja.  
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 Untuk pihak-pihak yang sering mengadakan acara vendor wedding gathering, dapat 

menyusun acara yang bertujuan untuk mengembangkan personal resources para 

anggota dalam tim inti wedding organizer melalui training yang digunakan dalam 

Pyscap Micro-Intervention (PMI).  


