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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kontribusi self-efficacy belief 

pada kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir Program Studi Sarjana Fakultas 

Psikologi Universitas Kristen Maranatha. Penelitian ini menggunakan teori self-

efficacy belief (Bandura, 2002) dan Kesiapan Kerja (Knight & Yorke, 2003).  

Terdapat 142 responden yang berpartisipasi dalam penelitian ini yang 

dipilih berdasarkan teknik purposive sampling. Setiap responden melengkapi 

kuesioner self-efficacy belief yang peneliti konstruk berdasarkan teori Bandura 

(2002) yang terdiri dari 36 aitem, dan kuesioner kesiapan kerja yang disusun oleh 

Dr. Ray Wolfenden (2000), kemudian diterjemahkan oleh peneliti yang terdiri dari 

38 aitem. Metode yang digunakam adalah kontribusi dengan menggunakan uji 

regresi linier sederhana di SPSS.  

Berdasarkan pengolahan data secara statistik, didapatkan self-efficacy 

belief berkontribusi signifikan pada kesiapan kerja sebesar 44,6% (R-Square = 

0.446). Peneliti mengajukan saran pada pihak Fakultas Psikologi di Universitas 

Kristen Maranatha agar hasil penelitian ini dapat menjadi informasi untuk 

membuat suatu program pada kurikulum yang juga memerhatikan peningkatan 

self-efficacy belief agar dapat membentuk mahasiswa yang memiliki kesiapan 

kerja. Selain itu, pada peneliti selanjutnya untuk meneliti lebih lanjut lagi terkait 

dengan faktor yang memengaruhi kesiapan kerja yaitu understanding, skills, dan 

metacognition sehingga dapat menghasilkan gambaran yang lebih lengkap 

mengenai pengaruhnya pada kesiapan kerja. 

 

Kata kunci: Self-efficacy belief, Kesiapan kerja, Mahasiswa tingkat akhir. 

  



 
 

iii 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine the contribution of self-efficacy beliefs to the 

employability of final-year undergraduate students of the Faculty of Psychology at 

Maranatha Christian University. This study uses the theory of self-efficacy belief 

(Bandura, 2002) and Employability (Knight & Yorke, 2003). 

There were 142 respondents who participated in this study who were 

selected based on purposive sampling technique. Each respondent completes the 

self-efficacy belief questionnaire that the researcher constructs based on Bandura's 

theory (2002) which consists of 36 items, and an employability questionnaire 

prepared by Dr. Ray Wolfenden (2000), later translated by researchers consisting 

of 38 items. The method used is a contribution by using a simple linear regression 

test in SPSS. 

Based on statistical data processing, it was found that self-efficacy belief 

contributed significantly to employability by 44.6% (R-Square = 0.446). 

Researchers suggest that the Faculty of Psychology at Maranatha Christian 

University used this information to create a program in the curriculum that also 

observes an increase in self-efficacy belief in order to form students who have 

employability. In addition, for the next researcher to do further research related to 

the factors that affect employability which is understanding, skills, and 

metacognition, so as to produce a more complete picture of its effect on 

employability. 
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