BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5..1.  Simpulan

1) Mayoritas Pendeta GKI Bandung memiliki jenis calling berupa presence of calling.
Pendeta GKI Bandung yakin bahwa mereka terpanggil untuk melakukan pekerjaannya
sebagai pendeta, tujuan hidupnya tercapai dengan pekerjaannya sebagai pendeta, dan
dapat berguna, membantu, serta mensejahterakan orang lain melalui pekerjaannya sebagai
pendeta.

2) Data demografis yang ditemukan yaitu jenis kelamin, usia, status marital, pendidikan

terakhir, dan lama bekerja tersebar secara merata.

5.2. Saran

5.2.1. Saran llmiah

1) Peneliti selanjutnya disarankan agar dapat melakukan penelitian dengan melibatkan lebih
banyak sampel penelitian atau melakukan penelitian pada jenis profesi lain seperti
pendeta yang berada dalam klasis yang berbeda, biarawati, dan juga pastor.

2) Peneliti selanjutnya dapat menghubungkan variabel calling dengan variabel lain seperti
work engagement, mindfulness, passion, dan subjective well-being.

3) Peneliti selanjutnya disarankan untuk membahas mengenai aspek-aspek calling secara
lebih mendalam.

5.2.2. Saran Praktis

1) Informasi mengenai calling dapat digunakan oleh pendeta untuk lebih mengenal dirinya
dengan cara mengadakan kegiatan untuk mengolah calling yang dimiliki pendeta seperti

melakukan sharing atau bertukar pendapat dengan sesama pendeta dan pada pihak yang
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terlibat dalam pekerjaannya seperti staff TU, majelis, dan jemaat. Saran yang dapat
diberikan pada pendeta dengan jenis calling tertentu yaitu:

a) Pihak pendeta yang memiliki jenis presence of calling dapat mengadakan rapat
evaluasi antar pendeta secara rutin agar dapat mengembangkan diri dalam
profesinya.

b) Pihak pendeta yang memiliki jenis in search of calling dapat melakukan diskusi
dengan pendeta yang lebih senior mengenai pengembangan karier mereka sebagai
pendeta, lebih sering mengikuti kelas pendalaman alkitab, dan juga seminar yang
diadakan oleh gereja.

c) Pihak pendeta yang memiliki jenis no calling, dapat membicarakan keputusan
yang akan diambil terkait kariernya sebagai pendeta dengan pihak lain kemudian
pendeta harus mengetahui dan menerima konsekuensi dari keputusan yang
diambil.

2) Informasi mengenai jenis calling dapat digunakan oleh pihak gereja sebagai dasar untuk
membuat program yang dapat meningkatkan Kinerja pendeta seperti mengadakan kelas
pendalaman alkitab dan mengadakan seminar yang dapat membantu pendeta

mengembangkan kemampuan berkhotbah mereka.
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