BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 SIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai peran kualitas
komunikasi dan keintiman terhadap komitmen pernikahan pada pasangan dual
career di Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Serang, peneliti dapat

menyimpulkan hal-hal sebagai berikut:

1. Kualitas komunikasi dan keintiman secara bersama-sama berperan dalam
meningkatkan komitmen pernikahan pada pasangan dual career di Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Serang.

2. Kualitas komunikasi berperan dalam meningkatkan komitmen pernikahan
pada pasangan dual career di Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Serang.

3. Hanya tipe keintiman emosional yang berperan dalam meningkatkan
komitmen pernikahan pada pasangan dual career di Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Serang.

4. Keintiman sosial , keintiman intelektual, keintiman seksual dan keintiman
rekreasional tidak berpengaruh dapat meningkatkan komitmen pernikahan

pada pasangan dual career di Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Serang
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5.2 SARAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti

menyarankan hal-hal sebaagi berikut.

5.2.1. Saran Teoritis

Saran teoritis yang diajukan oleh peneliti adalah:

1) Peneliti selanjutnya dapat menguji topik yang serupa dengan melihat
keintiman sebagai mediator antara kualitas komunikasi dan komitmen
pernikahan

2) Peneliti selanjutnya dapat menguji topik yang sama dengan melihat usia

responden yang berada dalam kategori dewasa awal

5.2.2. Saran Praktis

Saran praktis yang diajukan oleh peneliti adalah:

1) Bagi pasangan dual career memiliki tanggung jawab yang sama dalam
mempertahankan komitmen pernikahannya dengan dapat terus
meningkatkan kualitas komunikasi dan keintiman bersama dengan pasangan
dan lebih memperhatikan pasangan dengan meluangkan waktu bersama
pasangan.

2) Bagi Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Serang dapat memberikan
pembinaan keluarga terhadap pegawainya terutama bertujuan untuk
meningkatkan kualitas komunikasi dan keintiman emosional pegawai dan

menerapkan sistem kerja yang dapat meningkatkan ketahanan keluarga.
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