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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat, rahmat, dan karuniaNya peneliti mampu menyelesaikan penyusunan 

laporan proposal penelitian dengan judul “Hubungan antara kepuasan kerja 

dengan dimens-dimensi komitmen organisasi karyawan tetap PT. “X” Jakarta & 

Palembang”. Penyusunan proposal penelitian ini adalah untuk memenuhi salah 

satu mata kuliah di Universitas Kristen Maranatha Fakultas Psikologi yaitu mata 

kuliah Skripsi.  

Walaupun terdapat berbagai rintangan selama penyusunan, akan tetapi 

berkat dukungan berbagai pihak; peneliti berhasil menyelesaikannya, oleh karena 

itu, pada kesempatan ini peneliti ingin mengucapkan banyak terima kasih kepada:  

1. Dr. Irene Prameswari Edwina, M. Si., Psikolog selaku Dekan Fakultas 

Psikologi Universitas Kristen Maranatha. 

2. DRA. Fifie Nurofia, Psikolog, M.M. selaku dosen pembimbing yang selalu 

memberi dukungan, bimbingan, serta pengarahan kepada peneliti temui selama 

mengerjakan tugas Penulisan Proposal Penelitian. 

3. PT. “X” di Kota Jakarta yang telah bersedia untuk meluangkan waktu dan 

memberikan informasi untuk kelancaran penelitian ini. 

4. Keluarga peneliti yaitu Papa, Mama, Marist, dan Sandro yang selalu 

mendoakan, dan memberikan dukungan. 
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5. Teman-teman satu kuliah Fakultas Psikologi yang tidak dapat disebutkan satu 

persatu yang membantu serta saling memberikan dukungan agar dapat 

menyelesaikan penelitian ini dengan tepat waktu. 

 

Bandung, 21 Juli 2020 
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