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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka diperoleh gambaran 

mengenai Person-Organization Fit pada karyawan di PT.”X” Jakarta dengan 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Karyawan dengan tingkat person-organization fit tinggi berjumlah 57,5%.  

2. Karyawan dengan tingkan person-organization fit rendah berjumlah 42,5%. 

 

5.2. Saran 

1. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk meneliti mengenai pengaruh 

person-organization fit dengan variabel lain. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan menyesuaikan alat ukur person-

organization fit sesuai dengan value yang dimiliki oleh perusahaan. 

3. Bagi PT.”X” Jakarta, disarankan untuk melakukan sosialisasi value secara 

berkala kepada seluruh karyawan mengenai value organisasi yang dimiliki 

oleh PT.”X” Jakarta. 


