ABSTRAK

Jiwa Intrapreneur sangat diperlukan oleh pekerja dalam melakukan pekerjaannya karena hal
ini akan sangat berhubungan dengan yang namanya Kinerja. Jiwa Intrapreneur seseorang
mengacu pada inisiatif karyawan dalam organisasi untuk mengerjakan atau melakukan sesuatu
tanpa diminta untuk melakukannya, serta inovasi yang dilakukan dan keberanian dalam
mengambil resiko juga menandakan jiwa intrapreneur yang dimiliki seseorang. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis Peranan Corporate Entrepreneurship
terhadap Intrapreneurship Dosen Tetap Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.
Jenis penelitian yang digunakan adalah explanatory research dengan pendekatan kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh dosen tetap fakultas ekonomi, program studi
manajemen dan akuntansi. Sampelnya ialah sebagian dosen tetap fakultas ekonomi, program
studi manajemen dan akuntansi. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple random
sampling dengan jumlah sampel 74 responden yang ditentukan menggunakan metode slovin.
Teknik analisis data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa corporate entrepreneurship yang memiliki lima dimensi yaitu top
management  support (dukungan manajemen puncak), work discretion
(kebijaksanaan/keleluasaan kerja), rewards and reinforcement (penghargaan dan penguatan),
time availability (ketersediaan waktu) tidak terdapat pengaruh secara parsial terhadap
intrapreneurship, sedangkan organizational boundaries (batasan organisasi) terdapat pengaruh
secara parsial terhadap intrapreneurship. Tetapi secara simultan atau keseluruhan top
management support (dukungan manajemen puncak), work discretion
(kebijaksanaan/keleluasaan kerja), rewards and reinforcement (penghargaan dan penguatan),
time availability (ketersediaan waktu), dan organizational boundaries (batasan organisasi)
terdapat pengaruh terhadap intrapreneurship.

Kata Kunci: Corporate Entrepreneurship, Intrapreneurhsip, Organizational Boundaries .
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ABSTRACT

Intrapreneurship is an necessity for every workers in doing their jobs because this will be very
related to their performance. Intrapreneurship refers to an employee's initiative in an
organization to do or do something without being asked, innovation and courage in taking risks
also signifies a person's intrapreneurship. The purpose of this study is to examine and analyze
the role of corporate entrepreneurship on lecturers intrapreneurship at faculty of economics
universitas kristen maranatha. This type of research is an explanatory research with a
quantitative approach. The population in this study were all lecturers in the faculty of
economics, management and accounting study programs. The sample is part of the lecturers in
the faculty of economics, management and accounting study programs. The sampling
technique used simple random sampling with a sample of 74 respondents who were determined
using the Slovin method. The data analysis technique used is Multiple Linear Regression
Analysis. The results showed that corporate entrepreneurship which has five dimensions,
namely top management support, work discretion, rewards and reinforcement, time availability
have no partial effect on intrapreneurship, while organizational boundaries there is a partial
influence on intrapreneurship. But simultaneously or overall top management support, work
discretion, rewards and reinforcement, time availability, and organizational boundaries have
an influence on intrapreneurship.

Keywords: Corporate Entrepreneurship, Intrapreneurs, Organizational Boundaries.
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