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KATA PENGANTAR 

 Segala puji syukur penyusun panjatkan kepada Tuhan karena atas kasih 

dan penyertaan-Nya penyusun mampu menyelesaikan tesis ini dengan baik. Tesis 

ini berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Universitas Kristen Maranatha)”. 

 Maksud penyusunan tesis ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam menempuh ujian sidang Magister Manajemen di Universitas Kristen 

Maranatha Bandung. 

Dalam proses penyusunan tesis ini penyusun sudah berusaha semaksimal 

mungkin untuk mendapatkan hasil yang terbaik. Namun penyusun tetap 

menyadari bahwa tesis ini masih terdapat kekurangan. Dalam proses penyusunan 

tesis ini, banyak pihak yang telah membantu peneliti, sehingga pada kesempatan 

ini penyusun menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang 

terlibat membantu, memberi dukungan semangat serta mendoakan peneliti. 

Penyusun menyampaikan terima kasih kepada yang terhormat dan 

terkasih: 

1. Universitas Kristen Maranatha, Fakultas Ekonomi Maranatha. 

2. Prof. Dr. Wilson Bangun, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah 

membantu selama proses bimbingan. 

3. Magister Manajemen, Dr. Yusuf Osman Raihin, S.E., M.M. selaku ketua 

Program Studi. Dr. Agus Aribowo, S.E., M.M. selaku Sekretaris Program 

Studi. Pak Vincent, Ibu Rara, Ibu Pita, Ibu Desti, Pak Alex, Ibu Rokayah 

dan Pak Dede selaku staf Magister yang telah membantu penyusun selama 

proses perkuliahan. 

4. Prof. Dr. Marcellia Susan, S.E., M.T. dan Dr. Agus Aribowo, S.E., M.M. 

selaku penguji. 

5. Orang tua M. Silalahi dan R. Surbakti, yang selalu mendukung serta 

mendoakan peneliti. Abang, kakak, dan adik-adik yang juga mendukung 

dan mendoakan peneliti. 
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6. Rekan-rekan staf Fakultas Ekonomi, Progdi Ibu Daisy, Ibu Erny dan Ditta, 

yang selalu memberi semangat. 

7. Teman seperjuangan MM angkatan 44. 

8. Semua teman, sahabat, dan berbagai pihak yang turut serta membantu dan 

mendoakan peneliti. 

Akhir kata penyusun menyadari bahwa tesis ini masih belum sempurna, 

untuk itu penyusun terbuka akan kritik dan saran yang membangun dari semua 

pihak demi perbaikan penelitian-penelitian selanjutnya. Semoga tesis ini 

memberikan manfaat bagi pihak yang membaca. 
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