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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan terdapat beberapa kesimpulan 

yang dapat ditarik oleh penulis, antara lain sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh yang signifkan antara beban kerja dan kinerja guru di SMA “X” 

2. Terdapat pengaruh yang signifikan antara kompensasi dan kinerja guru di SMA "X” 

3. Terdapat pengaruh secara positif dan siginifikan antara beban kerjan dan kompensasi 

terhadap kinerja guru di SMA “X” 

 

6.2. Saran  

 Berdasarkan kesimpulan yang dirumuskan, makam penulis ingin mengemukakan 

beberapa saran praktis. Diharapkan saran yang diutarakan tersebut dapat dijadikan sebagai 

masukan dan pertimbangan oleh pihak sekolah, khususnya dalam hal meningkatkan kinerja 

guru mata pelajaran. Adapun saran yang dapat penulis berikan berdasarkan hasil penelitian 

ini yaitu : 

1. Pihak sekolah harus lebih memperhatikan jumlah beban kerja yang diberikan kepada 

setiap guru, agar para guru melakukan tugas tanggung jawabnya dengan optimal. 

2. Pihak sekolah harus lebih mempertimbangkan kompensasi yang diberikan kepada 

setiap guru, dan memberikan kompensasi sesuai dengan kinerja yang dilakukan para 

guru. 

3. Agar para guru dapat meningkatkan kinerjanya, pihak sekolah dapat membagi tugas 

dan tanggung jawab guru sesuai kemampuan masing-masing guru, guna mencapai 

kinerja yang optimal. 


