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ABSTRAK 

SMA “X” adalah sebuah lembaga pendidikan yang mengemban misi untuk 

membangun kualitas manusia yang bermutu melalui jalur pendidiakn  formal. 

Meski demikian, sekolah kerap menghadapi kendala berkaitan dengan kinerja guru 

sebagai salah kunci penggerak keberhasilan pendidikan. Beban kerja dan 

kompensasi adalah dua faktor yang dapat mempengaruhi kinerja. Berkenaan 

dengan fenomena tersebut maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh beban kerja dan kompensasi terhadap kinerja guru di SMA “X”, baik 

secara parsial maupun simultan. Pengumpulan data dilakukan terhadap populasi 

keseluruhan guru mata pelajaran yang ada. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode deskriptif dan verfikatif. Analisis dalam penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil uji hipotesis, terbukti bahwa beban kerja  dan kompensasi 

masing-masing berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja guru 

mata pelajaran di SMA “X”. Secara simultan, beban kerja dan kompensasi juga 

berpengaruh secara positif dan signifikan. 

 

Kata kunci : beban kerja, kompensasi, kinerja guru. 

 

ABSTRACT 

 SMA "X" is an educational institution that carries the mission to build 

quality human qualities through formal education. However, schools often face 

obstacles related to teacher performance as one of the key drivers of educational 

success. Workload and compensation are two factors that can affect performance. 

Regarding this phenomenon, this study aims to determine the effect of workload 

and compensation on teacher performance in "X" high schools, both partially and 

simultaneously. Data collection was conducted on the overall population of existing 

subject teachers. The research method used is descriptive and verification methods. 

The analysis in this study was carried out using multiple linear regression. 

 Based on the results of hypothesis testing, it is evident that the workload 

and compensation each has a positive and significant effect on the performance of 

subject teachers in "X" high schools. Simultaneously, workload and compensation 

also positively influence fan significant. 

 

Keywords: workload, compensation, teacher performance. 
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