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ABSTRAK 

 

 

Penjadwalan memiliki peran penting dalam pengalokasian sumber daya, 

oleh karena itu, suatu bisnis perlu melakukan penjadwalan. Penelitian ini 

dilakukan pada Kiri Social Bar yang merupakan usaha yang bergerak dibidang 

jasa. Kiri Social Bar memiliki 9 waiters yang memiliki jadwal kerja berdasarkan 

metode perkiraan. Hal ini menyebakan pembagian tenaga kerja yang tidak 

menentu sehingga perlu dilakukan penjadwalan ulang.  

Tujuan dilakukan penelitian untuk mengetahui penjadwalan tenaga kerja 

dengan menggunakan metode algoritma tibrewala, philippe, dan browne yang 

berguna untuk mengefisiensikan tenaga kerja di Kiri Social Bar. Penelitian ini 

termasuk dalam jenis penelitian deskriptif, teknik pengumpulan yang dilakukan 

adalah dengan observasi dan wawancara, sedangkan sumber data yang digunakan 

adalah primer dan sekunder. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat dua 

kemungkinan penjadwalan yang bisa dilakukan oleh pihak Kiri Social Bar yaitu; 

1) lima hari kerja dan dua hari libur membutuhkan sebelas tenaga kerja tetap; 2) 

enam hari kerja dan satu hari libur membutuhkan sebelas orang tenaga kerja tetap. 

 

Kata kunci : Penjadwalan tenaga kerja, Algoritma Tibrewala, Philippe, dan 

Browne. 
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ABSTRACT 

 

 

Scheduling has an important role in allocating resources, therefore, a 

business needs to do scheduling. This research was conducted at Kiri Social Bar 

which is a business engaged in services. Kiri Social Bar has 9 waiters who have a 

work schedule based on the estimation method. This causes an erratic division of 

labor so that needs to be rescheduled. 

The purpose of this research is to know the workforce scheduling, to know 

the workforce scheduling with Tibrewala, Philippe, & Browne Algorithm, and to 

find out the number of efficient labor at Kiri Social Bar. This research is 

descriptive research, the collection technique used is observation and interviews, 

while the data sources used are primary and secondary. 

Based on research that has been done, there are two possibilities that can 

be done by Kiri Social Bar, namely;1) five work days and two days off require 

elvelen workers; 2) six work days and one day off requires eleven workers. 

 

Keywords: Labor Scheduling, Tibrewala, Philippe, dan Browne Algorithm
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