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ABSTRAK 
 

Jumlah perusahaan startup telah berkembang pesat kurang dari sepuluh tahun 
terahir ini khususnya di Kota Bandung. Perusahaan startup diyakini akan mendorong 
pertumbuhan ekonomi di Indonesia karena sifatnya yang memang didesain untuk fokus 
pada pertumbuhan dan cepat beradaptasi dengan teknologi. Namun, beberapa startup 
mengalami kegagalan yang disebabkan kurangnya Self Leadership dan Entrepreneurial 

Leadership yang menyebabkan faktor kegagalan terbesar bagi perusahaan startup. Jenis 
penelitian ini menggunakan purposive sampling untuk mengambil sampel sebanyak 100 
responden karyawan yang bekerja di perusahaan startup Kota Bandung menggunakan 
kuisioner. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square 
(PLS) dengan alat uji Smart PLS dan SPSS. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan 
memahami pengaruh Self Leadership dan Entrepreneurial Leadership (variabel 
independent) terhadap kinerja (variabel dependent) pada karyawan perusahaan startup di 
Kota Bandung . Hasil dari penelitian ini menyimpulkan bahwa : (1) Ada pengaruh yang 
signifikan antara Self Leadership terhadap kinerja karyawan pada perusahaan Startup di 
Kota Bandung, (2) Ada pengaruh yang signifikan antara Entrepreneurial Leadership 
terhadap kinerja karyawan pada perusahaan Startup di Kota Bandung (3) Ada pengaruh 
yang signifikan antara Self Leadership dan Entrepreneurial Leadership terhadap kinerja 
karyawan pada perusahaan Startup di Kota Bandung 
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ABSTRACT 

 
The number of startup companies has been growing faster from year to year in the 

city of Bandung. The startup company will encourage economic growth in Indonesia 

because of its nature which is designed to focus on rapid growth and development with 

technology.However, some startups experience difficulties which lead to a lack of 

Independent Leadership and Entrepreneurial Leadership which causes the biggest failure 

factor for startup companies. This type of research uses purposive sampling to take a 

sample of 100 company respondents who work in Bandung startup companies using 

questionnaires. Data analysis method in this study uses Partial Least Square (PLS) with 

Smart PLS and SPSS test equipment. This study aims to study and challenge the 

Independent Leadership and Entrepreneurial Leadership (independent variables) on 

performance (the dependent variable) on startup company employees in the city of 

Bandung. The results of this study conclude that: (1) There is a significant influence 

between Mandiri Leadership on employee performance at Startup companies in Bandung, 

(2) Significant influence between Mandiri Leadership and Entrepreneurial Leadership on 

employee performance at Startup companies in Bandung 
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