ABSTRAK

Penulis merasa perlu untuk meneliti seberapa besar pengaruh
kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai.
Untuk itu, peneliti melakukan penelitian dengan judul "pengaruh kepemimpinan
transformasional dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai di CV WIT
Indonesia"

Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah kepemimpinan
transformasional dan budaya organisasi sebagai variabel independen dan kinerja
pegawai sebagai variabel dependen. Dalam penelitian ini, populasinya adalah
seluruh karyawan diseluruh bagian atau divisi CV WIT Indonesia yang berjumlah
60 Orang. Data dianalisis dengan menggunakan Regresi Linier Berganda dan
Sederhana.

Berdasarkan hasil penelitian, Kepemimpinan Transformasional pada CV
WIT Indonesia berdasarkan penelitian yang telah dilakukan terhadap karyawan
dinilai masih lemah terutama pada dimensi perhatian individual. Adapun budaya
organisasi pada CV WIT Indonesia berdasarkan persepsi pegawai dinilai pada
kategori masih lemah terutama pada dimensi keagresifan. Kinerja Pegawai pada
CV WIT Indonesia berdasarkan persepsi pegawai dinilai dalam kategori moderat
atau cukup . Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi berpengaruh
signikan terhadap kinerja pegawai pada CV WIT Indonesia, baik secara simultan
maupun parsial.
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ABSTRACT

The author considers the importance of transformational leadership and
organizational culture on employee performance. For this reason, researchers
conducted a study entitled "the influence of transformational leadership and
organizational culture on employee performance at CV WIT Indonesia”

The variables used in this study are transformational leadership and
organizational culture as an independent variable and employee performance as
the dependent variable. In this study, the population was all employees in all
sections or divisions of CV WIT Indonesia, amounting to 60 people. Data were
analyzed using Multiple and Simple Linear Regression.

Based on the results of the study, the Transformational Leadership at CV
WIT Indonesia based on research that has been done on employees is still
considered low. The organizational culture of CV WIT Indonesia based on
employee perceptions was rated in the low category. Employee performance on CV
WIT Indonesia based on employee perceptions was assessed in the moderate
category. Transformational Leadership and Organizational Culture significantly
influence employee performance at CV WIT Indonesia, both simultaneously and
partially.
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