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LAMPIRAN 

KUISIONER UNTUK KARYAWAN RBC 

NAMA   :……………………………………UMUR   : 

……………………………………PEND.   :………………………………. 

1. Tahukah anda apakah Visi RBC ? 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

2. Apakah Misi RBC ? 

a……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 

b……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….. 

c……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….. 

d……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….. 

3. Bagaimana penilaian anda tentang peran kepemimpinan yang baik di RBC 

?(pilih satu jawaban ) 

a. Sudah baik sekali 

b. Sudah baik 

c. Cukup 

d. Masih Kurang 

e. Masih Sangat Kurang 
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Apaalasannya?................................................................................................

........................................................................................................................

.................. 

        

4.  Apakah ada sarana koordinasi yang rutin dilakukan di masing masing 

bagian di RBC ini ? 

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

5. Adakah penilaian kinerja karyawan yang dilakukan secara berkala ? 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 

6.  Menurut penilaian anda hal hal apa yang sudah dirasakan bagus di 

 

RBC?..............................................................................................................

................................... 

Dan hal hal apa yang dirasakan masih perlu 

diperbaiki?.................................................................. 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………..  
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Struktur Organisasi 
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