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ABSTRACT 

 Assets of the company’s most expensive compared to other assets is the 

human resources development (HRD) as a prime mover and partners employers to 

archieve organizational goal of the company, for it must be optimally managed, 

sustaninable and given more attention in fulfilling their rights. 

Especially from one country-owned enterprises are becoming the 

locomotive of economic progress of the transportation sector in West Java, PT. 

Kereta Api Indonesia Daop 2 Bandung must constantly and continuously improve 

their performance through the implementation of training and motivating 

employees to skills, skills, and behavior of employees increased so as to improve 

the performance ultimately also affect the productivity and profitability of the 

company. 

The purpose of this research is to study and analyza how training, 

motivastion and performance of employees as well as the influence of training and 

motivasyion on employee perdormance headquaeters in PT. Kereta Api Indonesia 

Daop 2 Bandung, either simultaneously of partially. 

This research is a quantitative study with a descriptive survey research 

methods and methods of verification. The independent variable in this study is the 

training (X1) and motivastion (X2), while the dependent variable in this tudy is the 

employee (Y). respondents used are employees who work in PT. Kereta Api 

Indonesia Daop 2 Bandung especially its headquarters with a total sample 95 

people. The data used are primary and secondary data. The main instrument was a 

questionnaire study tested the validity of using Pearson Product Moment and 

realiability using Alpa-Cronbach. To test the hypothesis that the statistics used 

Multiple Regression Analysis , simultaneous significance testing using the F test, 

and partially using the T test with the help of SPSS 20 software application systes. 

The analysis showed that training, motivation, and performance of 

employees in the PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop 2 generally good. 

Training partially no effect on employee performance but simultaneously training 

anda motivasition affect the performance of employees in th PT. Kereta Api 

Indonesia (PERSERO) Daop 2 Bandun either simultaneously or partially. 
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ABSTRAK 
 

Asset perusahaan yang paling mahal dibandingkan dengan asset-aset 

lainnya adalah sumber daya manusia (SDM) karena merupakan penggerak utama 

dan mitra pengusaha untuk mencapai tujuan organisasi perusahaan, untuk itu mesti 

dikelola secara optimal, berkesinambungan dan diberikan perhatian lebih dalam 

memenuhi hak-haknya. 

Terlebih dari salah satu badan milik negara yang menjadi lokomotif 

kemajuan ekonomi Jawabarat di sektor transportasi, PT. Kereta Api Indonesia Daop 

2 Bandung harus terus menerus dan berkesinambungan dalam meningkatkan 

kinerjanya melalui pelaksanaan pelatihan dan memotivasi karyawannya agar 

keterampilan, kecakapan, dan perilaku karyawannya meningkat sehingga dapat 

meningkatkan kinerja yang akhirnya juga berpengaruh pada produktivitas dan 

profitabilitas pada perusahaan.  

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisi bagaimana 

pelatihan, motivasi, dan kinerja karyawan serta pengaruh pelatihan dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan di PT. Kereta Api Indonesia Daop 2 Bandung, baik 

secara simultan maupun parsial. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode penelitian 

survey desktiptif dan metode verifikatif. Variable independen dalam penelitian ini 

adalah Pelatihan (X1) dan Motivasi (X2), sedangkan variable dependennya adalah 

kinerja karyawan (Y). responden yang digunakan adalah karyawan yang berkeja di 

PT. Kereta Api Indonesia Daop 2 Bandung khususnya kantor pusat dengan jumlah 

karyawan sample sebanyak 95 orang. Data yang digunakan adalah data promer dan 

sekunder. Instrument utama penelitian adalah angket yang diuji valisitasnya 

menggunakan Product Moment Pearson dan reliabilitasnya dengan menggunakan 

Alpa-Cronbach. Untuk menguji hipotesis digunkana statistic yaitu analisis regresi 

berganda, pengujian signifikansi secara simultan menggunakan uji F,dan secara 

parsial menggunakan uji T dengan bantuan software application system SPSS 20. 

Hasil analisis menujukan bahwa pelatihan, motivasi kerja, dan kinerja 

karyawan PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop 2 Bandung secara umum 

baik. Pelatihan secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan akan 

tetapi secara simultan pelatihan dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop 2 Bandung baik secara 

simultan maupun parsial. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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