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Tingkat permintaan dunia usaha akan sumber daya manusia yang berkualitas 

semakin meningkat. Dengan demikian, Program Studi Akuntansi Universitas 

Kristen Maranatha melakukan kerjasama dengan KAP XYZ untuk membentuk 

mahasiswa mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja. Melalui program praktik 

kerja mahasiswa dapat meningkatkan kompetensi, berkesempatan untuk mengenal 

lingkungan kerja, dan memberikan pengalaman yang dapat digunakan sebagai 

modal lulus nanti. Dengan manfaat yang didapat, praktikan menggunakan laporan 

ini sebagai tugas akhir yang bertujuan untuk memaparkan prosedur audit 

perusahaan EFG dan JKL selama praktik kerja pada KAP XYZ. Pembahasan 

dilakukan dengan rincian pekerjaan praktikan mulai dari memilih sampel hingga 

proses pemeriksaan langsung ke lapangan serta menganalisis kasus yang telah 

diberikan oleh KAP yakni pembebanan biaya atas kendaraan yang dipakai oleh 

direktur perusahaan JKL. Berdasarkan prosedur audit yang dilakukan, maka 

disimpulkan perusahaan EFG dan JKL telah mempersiapkan perusahaan untuk 

menjalani pelaksanaan prosedur audit serta dalam memenuhi kebutuhan auditor. 

Berdasarkan analisis kasus, perusahaan JKL seharusnya berjuang mengajukan 

keberatan atas Surat Ketetapan Pajak yang telah diterbitkan dan auditor mengaudit 

berdasarkan Surat Pemberitahuan Pajak karena merupakan produk dari peraturan 

perundang-undangan perpajakan.  
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EXECUTIVE SUMMARY 
 

 

 

The business request concerning qualified human resources is increasing. Thus, 

Accounting Department of Maranatha Christian University in collaboration with 

KAP XYZ are trying to prepare the students in order to make them ready to work. 

Through this practical work program, the students can improve their ability, 

acknowledge the work space, and get useful experiences for the future. With those 

benefits, student uses this report as a final assignment as a purpose of explaining 

audit procedures of EFG and JKL company during practical work program at KAP 

XYZ. The discussion will be done by explaining the student’s job description from 

choosing the sample to direct field checking and analyzing the case given by the 

KAP which is charging fees on vehicle used by the director of JKL company. 

According to the audit procedures that has been done, it can be concluded that EFG 

and JKL company has prepared their company to undergo audit procedures and 

fulfill the auditor’s requirements. According to the case analysis, JKL company are 

able to request objection regarding Tax Assessment Letter which has been 

published and the auditor audits based on the Tax Return because it is a product of 

tax legislation. 
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