ABSTRAK

Penulis mangadakan penelitian mengenai “Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. X ”. Jenis Penelitian ini adalah jenis Causal Explanatory, karena
penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah Pelatihan kerja berpengaruh atau tidak
terhadap Kinerja Karyawan.Causal Explanatory berfungsi untuk menjelaskan pengaruh
pelatihan kerja sebagai variabel independen terhadap kinerja karyawan sebagai variabel
dependen.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. X. Dalam penelitian
ini teknik sampling yang akan digunakan yaitu Non Probability Sampling. Sample yang
diambil dalam penelitian ini adalah 65 karyawan PT. X. Dalam penelitian ini teknik
sampling yang digunakan yaitu nonprobability sampling dengan teknik Purposive
Sampling. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan kuesioner tertutup dan
memberikan lembar kuesioner terhadap 65 responden dengan menggunakan kuesioner
dengan format Skala Likert.

Berdasarkan hasil pengolahan data deskriptif, para responden menilai bahwa
pelatihan yang dilakukan di lingkungan perusahaan memiliki kecenderungan untuk
dinilai “tinggi” atau baik oleh karyawan, dan para responden menilai bahwa kinerja yang
dilakukan di lingkungan perusahaan sudah dianggap sesuai dengan tuntutan kerja yang
diberikan oleh perusahaan. Berdasarkan uji hipotesis, terdapat pengaruh antara Pelatihan
terhadap Kinerja Karyawan. Pengaruh yang ada merupakan pengaruh positif, yang
berarti jika terjadi peningkatan dari Pelatihan, akan mendorong peningkatan kinerja pada
kelompok yang dibuat. Didapat bahwa besar pengaruh pelatihan terhadap kinerja
karyawan ditemukan sebesar 86.4%. Untuk itu, peneliti menyarankan bagi perusahaan
untuk meningkatkan pelatihan yang dibuat oleh perusahaan, karena dapat meningkatkan
kinerja karyawan untuk waktu yang akan datang.
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ABSTRACT

The author conducted research on "The Effect of Training on Employee
Performance of PT. X ™. This type of research is a type of Causal Explanatory, because
this study aims to test whether work training affects Employee Performance.Causal
Explanatory serves to explain the effect of job training as an independent variable on
employee performance as a dependent variable.

The population in this study were all employees of PT. X. In this study the sampling
technique being used was Non Probability Sampling with purposive sampling technigue.
The sample taken in this study were 65 at PT. X. In this study researchers used a closed
questionnaire and gave questionnaire sheets to 65 respondents using a questionnaire with
a Likert Scale format.

Based on the results of descriptive data processing, the respondents considered
that the training conducted in the company environment had a tendency to be rated "high"
or good by employees, and the respondents considered that the performance carried out
in the company environment was considered in accordance with the demands of work
provided by the company. Based on hypothesis testing, there is an influence between
Training on Employee Performance. The influence is a positive influence, which means
that if there is an increase in training, it will encourage an increase in performance in
the group created. It was found that the effect of training on employee performance was
86.4%. For this reason, researcher suggests for companies to improve training made by
the company, as it can improve employee performance for the future.
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