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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis ada atau tidaknya 

pengaruh positif partisipasi anggaran dan kompensasi terhadap kinerja manajerial. 

Berdasarkan tujuan penelitian maka jenis penelitian yang dilakukan adalah Causal 

Explanatory. Populasi dalam penelitian ini adalah manajer pada perusahaan 

manufaktur di kota Bandung. Sampel yang akan diambil adalah manajer perusahaan 

manufaktur di kota Bandung berjumlah 53 (lima puluh tiga) orang. Metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah metode survei dengan menggunakan 

kuesioner. Teknik pengumpulan data melalui studi kepustakaan dan studi lapangan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa partisipasi anggaran dan kompensasi 

berpengaruh positif secara simultan terhadap kinerja manajerial. Dilihat dari uji F 

didapat bahwa variabel partisipasi anggaran dan variabel kompensasi memiliki 

pengaruh secara simultan terhadap kinerja manajerial, hal ini dapat dilihat dari nilai 

signifikansi yaitu 0,000 yang lebih kecil dari α (alpha) yang dipakai yaitu sebesar 

0,05 sehingga 0,000 < 0,05 sehingga partisipasi anggaran dan kompensasi 

berpengaruh positif secara simultan terhadap kinerja manajerial. Penelitian 

selanjutnya sebaiknya menggunakan sampel penelitian yang lebih luas dan 

sebaiknya menambah variabel lain yang dapat berpengaruh terhadap Kinerja 

Manajerial. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to examine and analyze a positive influence on budgetary 

participation and compensation on managerial performance. Based on the 

research objectives, the type of research conducted is Causal Explanatory. The 

population in this study are managers in manufacturing companies in the city of 

Bandung. The sample to be taken is 53 managers of a manufacturing company in 

Bandung. Data collection method used is a survey method using a questionnaire. 

Data collection techniques through library research and field studies. The results 

showed that budgetary participation and compensation simultaneously had a 

positive effect on managerial performance. Judging from the F test found that the 

variable budget participation and compensation variables have a simultaneous 

influence on managerial performance, this can be seen from the significance value 

of 0,000 which is smaller than α (alpha) used which is equal to 0.05 so that 0.000 

<0.05 so as budgetary participation and compensation have a positive effect 

simultaneously on managerial performance. Future studies should use a broader 

research sample and add other variables that can affect Managerial Performance. 
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