ABSTRAK

Terdapat banyak faktor yang mempengaruhi efektivitas pelaporan keuangan. Salah
satu faktor yang mempengaruhi efektivitas pelaporan keuangan adalah kompetensi
sumber daya manusia. Kompetensi merupakan serangkaian kombinasi dari
pengetahuan, kemampuan, keahlian, dan sikap yang dimiliki oleh sumber daya
manusia untuk menjalankan tugasnya dan memperoleh hasil yang unggul. Sumber
daya manusia yang terlibat dalam pelaporan keuangan harus memiliki kompetensi
yang cukup agar dapat memenuhi atau melebihi kriteria pelaporan keuangan efektif
yang telah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh yang diberikan oleh kompetensi sumber daya manusia terhadap pelaporan
keuangan. Karyawan yang bekerja pada bagian akuntansi dan bagian lain yang
berhubungan dengan fungsi akuntansi pada perusahaan manufaktur di Kota
Bandung merupakan sampel dalam penelitian ini dan jumlah sampel yang
digunakan di dalam penelitian ini adalah 53 orang. Teknik pengumpulan data dan
alat pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan survei berupa kuesioner fisik. Data yang telah didapatkan kemudian
diuji menggunakan aplikasi SPSS. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh terhadap pelaporan
keuangan.

Kata kunci: kompetensi sumber daya manusia, pelaporan keuangan
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ABSTRACT

There are many factors that affect financial reporting’s effectiveness. One factor
that affect financial reporting’s effectiveness is human resource’s competency.
Competency is a series of combinations of knowledge, skill, expertise, and attitude
owned by human resources to carry out their duties and obtain superior results.
Human resources embroiled in financial reporting must have sufficient competency
to meet or exceed the established effective financial reporting criteria. This
research aim fo examine how much influence that human resource’s competency
gave towards financial reporting. Employees who work in the accounting
department and other department related to accounting function in manufacturing
companies in Bandung are sample in this research and the number of sample used
in this research is 53 people. Data collection technique and data collection tool
used in this research is survey in the form of a physical questionnaire. Data that
has been obtained then tested by SPSS application. The result of this research
indicate that human resource’s competency has an effect towards financial
reporting.

Keywords: human resource’s competency, financial reporting
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