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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Dengan meningkatnya perkembangan ekonomi saat ini maka semakin
bertambah pula perusahaan yang bergerak diberbagai bidang. Dalam
perusahaan yang kegiatannya relatif kecil, pimpinan perusahaan masih mampu
untuk melakukan pengawasan langsung terhadap kegiatan perusahaan yang
dipimpinnya. Pada perusahaan bersekala luas dan besar tidak mungkin lagi
pengawasan langsung dilakukan oleh pimpinan perusahaan. Dalam kegiatan
seperti ini pimpinan biasanya akan melimpahkan wewenang kepada
manajemennya. Pengambilan keputusan yang dilakukan oleh manajemen sering
kali diperuntukkan demi kepentingan jangka pendek dengan pertimbangan dalam
pengambilan keputusan oleh manajemen yang didasarkan pada sebuah informasi,
baik informasi keuangan dan informasi operasional.

Informasi laporan keuangan harus menyajikan angka yang dapat dipercaya,
tidak menyesatkan dan dapat dipertanggungjawabkan. Untuk mencapai hal
tersebut maka diperlukan pengawasan yang bertanggung jawab terhadap sistem
pengawasan intern perusahaan yang disebut internal auditor. Dengan adanya
pengawasan internal auditor yang dilakukan secara terus-menerus maka
penyelewengan dan kecurangan dapat diatasi.

Auditor internal memiliki peran penting di dalam suatu perusahaan, karena

peran auditor internal berpengaruh terhadap peningkatan pengendalian intern
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dan kinerja perusahaan. Baik atau buruknya kualitas pengendalian intern dan
kinerja perusahaan tergantung pada efektif dan tidaknya kinerja manajemen
perusahaan. Begitu pula sebaliknya, peran auditor internal juga dipengaruhi
oleh manajemen. Peran yang dapat dilakukan auditor internal selain peningkatan
pengendalian intern dan Kinerja perusahaan adalah memastikan bahwa
pengendalian internal sudah dilaksanakan oleh setiap elemen perusahaan. Dalam
melaksanakan tugas dan kewajiban, auditor internal harus mampu bersikap
professional, maka auditor internal harus memenuhi beberapa kriteria auditor
internal yang telah memiliki standar perilaku professional, kode etik profesi dan
sertifikasi auditor internal (Tugiman, 2000).

Berdasarkan keterkaitan hubungan yang dijelaskan di atas yaitu antara
manajer, auditor internal dan perusahaan maka dibutuhkan perhatian lebih yang
harus terus menerus ditingkatkan terhadap pentingnya peran auditor internal
dalam suatu perusahaan. Dengan peran auditor internal yang optimal
diharapkan dapat memberikan pengaruh terhadap proses kerja manajamen agar
dapat lebih efektif di dalam pencapaian tujuan perusahaan. Dari uraian diatas,
dapat disimpulkan selama ini peran auditor internal di dalam perusahaan belum
maksimal dan peran auditor internal yang sebenarnya sering kali salah diartikan
karena pandangan terhadap peran auditor internal cenderung negatif serta
seringkali dianggap tidak indepeden. Selain itu, pengaruh peran auditor internal
bagi perusahaan serta pengendalian internal yang diterapkan di dalam
perusahaan cenderung kurang mendapat perhatian dari berbagai pihak terutama

pihak perusahaan. Hal ini dapat menyebabkan: (1) lemahnya pengendalian
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internal yang berupa kesalahaan di dalam penyajian aktiva, pasiva, pendapatan
dan beban; (2) perusahaan mengalami kerugian terus menerus sehingga
kelangsungan hidupnya disangsikan (Tugiman, 2000)

PT Yogya Group adalah perusahaan ritel modern asli Indonesia. PT Yogya
Group merupakan perusahaan ritel dengan format Supermarket dan Departement
Store yang didirikan pada tahun 1982.

PT Yogya Group harus dapat mempertanggungjawabkan segala aktivitas yang
mereka lakukan kepada para pemangku kepentingan perusahaan. pada PT Yogya
Group salah satunya adalah mencapai visi, misi dan tujuan perusahaan secara
efektif, andal dan cepat, guna mendapatkan hasil yang wajar dan bernilai tinggi.

Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis tertarik melakukan penelitian
untuk memenuhi syarat menempuh ujian sidang sarjana pada Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha dengan judul: “Peranan auditor
internal dalam menunjang efektivitas pengendalian internal perusahaan (Studi

Kasus PT Yogya Group .”

1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian yang telah diuraikan di atas dapat

diidentifikasi masalah sebagai berikut:

1. Bagaimana peranan auditor internal dalam menunjang peningkatan
pengendalian internal pada PT Yogya Group ?

2. Apakah peran auditor internal berpengaruh secara signifikan terhadap

peningkatan pengendalian internal pada PT Yogya Group ?
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1.3 Tujuan Penelitian

Sesuai dengan perumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui besar pengaruh peran auditor internal terhadap
pengendalian intern pada PT Yogya Group.

2. Untuk memperoleh bukti mengenai besar pengaruh peran auditor internal

terhadap peningkatan kinerja PT Yogya Group.

1.4 Kegunaan Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi:
1. Pengembangan ilmu, diharapkan
a. Penelitian ini berguna untuk menambah ilmu, pengetahuan, dan wawasan
mengenai permasalahan terkait dengan peranan auditor internal dalam
peningkatan pengendalian internal.
b. Bagi peneliti lain agar dapat digunakan sebagai sumber referensi untuk
penelitian selanjutnya.
2. Auditor Internal, diharapkan hasil penelitian dapat bermanfaat sebagai bahan
pertimbangan bagi auditor internal dalam meningkatkan kualitas jasa auditor

internal yang diberikan pada klien.
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