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ABSTAK 

 

Skripsi ini dibuat untuk melihat apakah pengaruh Kompenansi Finansial dan 

non Finansial berpengaruh pada kinerja karyawan di PT Dewa SutraTex 1. 

Metode penelitian yang digunakan untuk meneliti adalah Quantitave, sampel 

yang digunakan adalah karyawan PT Dewa SutraTex 1 sebanyak 75 sampel dan 

metode analisis yang digunakan adalah metode regresi. Hasil yang di dapatkan 

dengan menggunakan SPSS bahwa kompenasi finansial dan non finansial 

berperngaruh pada kinerja karyawan di PT Dewa Sutratex 1.  

 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial dan non Finansial terhadap Kinerja 

Karyawan  
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ABSTRACT 

 

This thesis was made to see whether the influence of financial and non-financial 

compensation affects the performance of employees at PT Dewa SutraTex 1. 

The research method used to examine is Quantitave, the sample used is the 

employees of PT Dewa SutraTex 1 with 75 samples and the analysis method 

used is the method regression. The results obtained by using SPSS that financial 

and non-financial compensation affect the performance of employees at PT 

Dewa Sutratex 1.  

 

Key Words: Financial and non-financial compensation to employee 

performance   
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