ABSTRAK

Visi dan misi organisasi akan tercapai melalui kontribusi sumber daya manusianya.
Kualitas kinerja ditentukan oleh persepsi karyawan dalam menilai lingkungan
perusahaan tempat mereka bekerja. Iklim organisasional menunjukkan kondisi sistem
manajemen dan kepemimpinan perusahaan yang dinilai dari sudut pandang para
karyawannya. Kinerja karyawan merupakan aktualisasi kerja yang terwujud melalui
sikap, perilaku, dan peran aktif mereka bagi perusahaan. Dengan menggunakan simple
random sampling, peneliti melibatkan seratus lima puluh orang responden yang
bekerja pada salah satu perusahaan terkemuka di Indonesia. Peneliti melakukan
serangkaian analisis instrumen dan data, meliputi validitas, reliabilitas, normalitas,
heteroskedastisitas, dan regresi linier sederhana sebagai metode pengujian
hipotesisnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada taraf signifikansi sebesar lima
persen, iklim organisasional berpengaruh positif secara signifikan sebesar dua puluh
empat koma empat persen terhadap kinerja karyawan perusahaan tersebut.
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ABSTRACT

Vision and mission of the company can be achieved for its contribution of human
resources. The quality of organizational climate is determined by employee’s
perception how to appraise company environment where they are working.
Organizational climate are going to show management system condition and company
leadership is appraised from employee’s point of view. Employee’s performance works
on actualitation happened by their attitude behavior and active participation for the
company. By uses simple random sampling, researcher has involved one hundred fifty
respondents who work in one of a leading company in Indonesia. Researcher analyzes
a series of instrument and data, covers validity, reliability, normality,
heteroskedasticity, and simple linier regression as a method of hyphothesis test. The
result of the research showed that in significance level of five percent, climate
organizational had a positive and significant impact towards employee’s performance
at twenty four point four percent.
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