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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil akhir dari penelitian yang dilakukan serta pembahasan 

yang terdapat pada bagian sebelumnya, simpulan dari penelitian ini antara lain 

1. Variabel pengendalian internal dinyatakan tidak berpengaruh terhadap variabel 

pelaporan keuangan yang berkualitas. 

2. Variabel kompetensi SDM dinyatakan berpengaruh terhadap variabel pelaporan 

keuangan yang berkualitas. 

3. Variabel pelaporan keuangan yang berkualitas dinyatakan berpengaruh 

terhadap variabel pembuatan keputusan. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Saran Keilmuan 

1. Penelitian berkaitan dengan pengendalian internal sebaiknya mulai difokuskan 

pada kerangka kerja enterprise risk management untuk penentuan indikatornya. 

Sebagian besar perusahaan pada umumnya sudah mulai memberi perhatian 

pada upaya antisipasi maupun penanganan atas risiko yang mungkin muncul 

meskipun kecenderungan risiko yang muncul tidak signifikan. 

2. Analisis reliabilitas untuk pengujian variabel penelitian tidak hanya 

menggunakan nilai hitung composite reliability melainkan menggunakan pula 
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nilai hitung cronbach alpha karena nilai hitung ini merupakan nilai hitung yang 

akurat untuk digunakan pada penelitian yang berbasis kuesioner dengan skala 

bertingkat. 

 

5.2.2 Saran Operasional 

1. Variabel pengendalian internal berpengaruh terhadap pelaporan keuangan yang 

berkualitas 

Hal yang perlu diperhatikan pada pengendalian internal untuk meningkatkan 

kualitas pelaporan keuangan adalah pelaksanaan aktivitas pengendalian yang 

tidak menteluruh serta proses pemantauan (monitoring) yang dilakukan oleh 

bagian keuangan. Upaya sosialisasi penerapan sistem informasi yang 

terintegrasi serta pengendalian internal secara khusus terkait aktivitas 

pemantauan dibutuhkan dalam menjaga kelangsungan sistem pencatatan 

perusahaan. Karyawan juga perlu diinformasikan terkait pentingnya fungsi dari 

pendelegasian wewenang dalam aktivitas pengedalian sehingga keamanan 

informasi yang dikelola oleh masing – masing bagian dapat terpantau dengan 

baik dan tidak mudah terabaikan. 

2. Variabel kompetensi SDM berpengaruh terhadap pelaporan keuangan yang 

berkualitas 

Hal yang perlu diperhatikan pada kompetensi SDM untuk meningkatkan 

kualitas pelaporan keuangan adalah upaya program pengembangan karyawan 

khususnya dalam hal pembentukan karakter atau mental kerja guna 

meningkatkan kompetensi masing – masing sehingga kualitas pengambilan 
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keputusan yang didasari oleh output dari proses pelaporan keuangan akan 

meningkat.  

3. Variabel pelaporan keuangan yang berkualitas terhadap pembuatan keputusan 

Hal yang perlu diperhatikan pada kualitas pelaporan keuangan yang dapat 

meningkatkan kualitas pembuatan keputusan adalah upaya peningkatan 

ketepatan waktu dari proses pelaporan keuangan sehingga informasi yang 

dihasilkan dapat digunakan sebagai dasar penetapan kebijakan pada periode 

selanjutnya. 

 


