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KATA PENGANTAR  

 

Puji dan Syukur kehadirat Allah Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-

Nya, peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir ini yang berjudul “Pengaruh 

Pemberdayaan Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja  Studi Kasus Pada PT X)” 

secara tepat waktu untuk memenuhi salah satu persyaratan akademik untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen di Universitas Kristen 

Maranatha Bandung. 

 Peneliti menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari kata sempurna dan 

masih terdapat kekurangan, namun peneliti berharap skripsi ini dapat bermanfaat 

bagi peneliti selanjutnya serta menambah wawasan terkait Pengaruh Pemberdayaan 

Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja. Oleh karena itu, peneliti meminta maaf 

apabila terdapat kekurangan dalam penulisan skripsi ini, hendaknya segala 

kekurangan tersebut dapat menjadi dorongan bagi peneliti selanjutnya dalam 

mengembangkan topik skripsi ini 

 Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-

pihak yang telah mambantu dalam penyusunan tugas akhir ini: 

1. Allah SWT, yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran dalam setiap 

hal yang penulis lakukan selama proses pembuatan skripsi ini. 

2. Keluarga penulis  yaitu ayah, mamah,ci Ike, ci ade, Ichsan dan keponakan-

keponakan yang selalu mendokan, memberi support, dan penyemangat peneliti 

untuk menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 

3. Yth. Rony Setiawan, S.E., M.M selaku dosen pembimbing dalam menyusun 

skripsi ini yang bersedia membantu penulis,mebimbing, dan selalu mensupport 

agar penulis bisa menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat waktu. 

4. Yth. Bapak Dr. Mathius Tandiontong, S.E., M.M., Ak., CA. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 

5. Yth. Ibu Dr. Ratna Widiastuti, M.T., selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Kristen Maranatha. 

6. Yth. Bapak Peter, S.E., M.T., selaku Wakil Dekan II Fakuktas Ekonomi 

Universitas Kristen Maranatha. 

7. Yth. Bapak Dr. Jahja Hamdani, S.E. M.M. selaku Ketua Progam Studi 

Manajemen Universitas Kristen Maranatha. 

8. Yth. Ibu Dr. Dorothea Wahyu Ariani, S.E., M.T selaku dosen wali selama 

peneliti berkuliah di Universitas Kristen Maranatha. 

9. Para dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan dan membagi ilmu 

kepada peneliti selama peneliti membina ilmu di Universitas Kristen 

Maranatha. 

10. Kepada staf dan karyawan pada PT X yang telah menolong dan bersedia  

peneliti dalam pengisian kuesioner. 

11. Kepada Gisnawati yang selalu bersedia untuk menemani peneliti mencari 

referensi buku ke kampus lain dan selalu bersedia menyediakan waktunya 

dikala peneliti sedang butuh. 

12. Kepada Adinda  yang telah membantu dan memberikan solusi kepada peneliti. 

 



 

 

 

 

13. Kepada teman terdekat peneliti yang lainnya dari smp hingga teman kuliah 

yaitu Dinda, Gita, Dita, Paramita, Elsya, Ajeng, Rida, Angel, Aliya, Stella, 

Fytah, Tia, Dwi, William Su, yang selalu ada dan bareng-bareng dari awal 

bertemu sampai sekarang, selalu mendukung dan meyakinkan bahwa peneliti 

bisa melewati dan melakukan ini semua. 

14. Kepada teman satu perjuangan dan dosen pembimbing yaitu Fian dan kak 

Rangga yang bersedia mensupport peneliti dan berjuang bersama. 

15. Kepada peneliti sendiri yang sudah berjuang sejauh ini dan tidak menyerah. 

16. Pihak-pihak lain yang tidak dapat peneliti sebutkan secara satu per satu yang 

telah membantu, memberikan saran dan semangat baik secara langsung 

maupun secara tidak langsung selama  penyusunan tugas akhir ini. 

 Akhir kata, semoga Allah SWT selalu memberikan berkah dan rezeki kepada 

semua pihak yang telah membantu peneliti dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

Semoga tugas akhir ini dapat berguna dan dapat memberi nilai tambah bagi semua 

pihak yang membacanya. 
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