ABSTRAK
Pemberdayaan dapat membuat karyawan merasa lebih terdorong dan berkembang
dengan apa yang dimilikinya. Kepuasan kerja dapat memberikan dampak yang
krusial bagi efektivitas perusahaan dalam mencapai tujuannya. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis apakah pemberdayaan berpengaruh positif terhadap
kepuasan kerja. Responden penelitian ini adalah delapan puluh empat orang
karyawan yang bekerja di salah satu perusahaan terkemuka di Indonesia. Dengan
menggunakan analisis regresi linier sederhana, penelitian ini membuktikan bahwa
kepuasan kerja karyawan semakin meningkat dengan adanya pemberdayaan yang

dilakukan perusahaan terhadap mereka.

Kata-kata kunci: Kepuasan Kerja; Pemberdayaan Karyawan
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ABSTRACT

Empowerment can make employees feel more encouraged and evolving with what they
have.Job satisfaction can provide a crucial impact for the company's effectiveness in
achieving its objectives.This research aims to analyse whether empowerment affects
positive impact on job satisfaction.The respondents of this research are eighty-four
employees working in one of the leading companies in Indonesia.Using a simple linear
regression analysis, this research proves that employee satisfaction is increasing with the

empowerment that the company has on them.

Key words: Employee Empowerment, Job Satisfaction
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