ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis apakah terdapat pengaruh
manajemen laba terhadap nilai perusahaan dengan corporate social responsibility
sebagai variabel pemoderasi. Penelitian ini menggunakan causal explanatory, dengan
populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia pada tahun 2013-2017. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah teknik purposive sampling dimana sampel yang diambil
berdasarkan kriteria tertentu yaitu perusahaan manufaktur sektor industri barang
konsumsi sub sektor rokok yang terdaftar di BEI. Hasil dari penelitian ini
menunjukan bahwa manajemen laba tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. Corporate social responsibility sebagai variabel pemoderasi memberi
pengaruh sebesar 9,2% yang artinya lebih besar dibandingkan saat tidak
menggunakan variabel pemoderasi Vyaitu sebesar 1%, tetapi kedua variabel
independent tersebut tidak memberikan dampak yang signifikan terhadap nilai
perusahaan.
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ABSTRACT

This research tries to examine and analyze the effect of earnings management to
company’s value with corporate social responsibility as a moderating variable. This
research use causal explanatory methods. The population in this study are companies
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2013-2017 periods. This research
use purposive sampling technique and samples were taken based on certain criteria,
namely the cigarette sub-sector of the consumer goods industry sector listed in IDX.
The result of this research indicates that earnings management has no significant
effect to company’s value. Corporate social responsibility as a moderating variable
has 9.2% effect which means that it is greater than if it is without moderating
variable which is equal to 1%, but both independent variables do not have a
significant impact to company’s value.
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