
 

v 

Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRAK 

 

Pengangguran merupakan momok bagi setiap orang khususnya untuk para lulusan 
baru atau  sarjana. Kemajuan teknologi menjadi salah satu faktor yang paling 
berpengaruh terhadap masalah pengangguran ini. Para sarjana baru diharapkan 
setelah menyelesaikan studinya memiliki arah dan tujuan khususnya pada karir. 
Tetapi, pada kenyataannya banyak mahasiswa yang belum mengetahui bidang 
pekerjaan apa yang akan ditekuninya kelak. Kematangan karir adalah situasi 
ketika individu memiliki kesiapan untuk memilih jalur karir yang sesuai 
keinginannya. Untuk mencapai kematangan karir individu harus memahami minat 
dan kemampuan dalam diri untuk menyesuaikan dengan bidang pekerjaan yang 
diinginkan agar dapat berkembang sehingga mencapai kesuksesan dalam berkarir. 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran kematangan karir pada 
mahasiswa Fakultas Ekonomi angkatan 2016. Jenis penelitian ini adalah deskriptif 
kuantitatif. Sampel pada penelitian ini sebanyak 100 orang mahasiswa 
berdasarkan teknik sampling random sederhana. Dengan rincian sebanyak 57 
orang mahasiswa manajemen dan 43 orang mahasiswa akuntansi. Data diperoleh 
dengan menggunakan kuesioner kematangan karir. Hasil dari penelitian ini adalah 
sebanyak 62% dari responden berada pada kategori belum matang dan dari 38% 
responden berada pada kategori matang. Secara umum mahasiswa belum dapat 
memenuhi masing-masing tugas pada setiap dimensi, artinya kematangan tiap 
dimensi tidak merata. 

 

Kata kunci : Kematangan karir, dimensi kematangan karir. 
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ABSTRACT 

 

 

Unemployment is a scourge for everyone especially for fresh graduates or 
scholars. Technological advances become one of the most influential factors on 
this unemployment problem. Fresh graduates are expected to complete their 
studies in a direction and purpose in particular on careers. However, in fact many 
students do not know what field of work to be. Career maturity is a situation when 
individuals have the readiness to choose the career path that suits his desires. To 
achieve individual career maturity should understand the interest and ability in 
order to adapt to the desired field of work to be able to thrive so as to achieve 
success in career. 

This research aims to obtain a description of career maturity in the Faculty of 
economics students from 2016. This research includes descriptive research. This 
type of research is a quantitative descriptive. With details as many as 57 students 
of management and 43 people accounting students. Data is obtained using a 
career maturity questionnaire. The results of this study were as much as 62% of 
the respondents were in an immature category and from 38% of respondents were 
in mature category. In general, students have not been able to fulfill each task in 
each dimension, meaning that the maturity of each dimension is uneven. The 
results of this study were as much as 62% of the respondents were in an immature 
category and from 38% of respondents were in mature category 

 

Keywords: career maturity, dimensional career maturity. 
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