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saya, yang telah meluang waktu dan pikirannya untuk membimbing, memberi 

masukan, mengarahkan, memperbaiki pada saat saya salah dan memberikan 
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2. Ibu Sri Zaniarti, S.E., M.M. selaku Dosen Wali yang telah membimbing saya   

dari awal perkuliahan sampai saat ini, menjadi “konsultan” terbaik, mentor  

terbaik.   

3. Ibu Ariesa yang datang di saat SPSS saya tidak bisa di oprasikan, dan  

    memberikan tawaran untuk menggunakan SPSSnya. 

4. Pegawai TU yang membantu saya membuat surat permohonan mengadakan  



ii 

 

penelitian, dan memberikan informasi pada saat saya menanyakan beberapa 
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melalui motivasi dan do’a. 
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11. Es Campur (Theo, Ridwan, Asep, Lovita, Siti, Novian, Ulfi, Faisal,  Revina,  

Risty, Putri, Anggi, Dwi, Tania, Tomy, Harry, Mulyano, dst) yang mendukung 

dan mendoakan agar cepat lulus. 

 



iii 
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Reynaldo Karelly 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


