
 

iv 

Universitas Kristen Maramatha 

ABSTRAK 

 

Sumber Daya Manusia adalah salah satu faktor yang sangat penting dan menjadi 

kunci bagi kesusesan sebuah perusahaan. Karyawan bukan hanya di anggap 

sebagai sumberdaya saja tapi juga merupakan aset bagi perusahaan, maka dengan 

itu karyawan  harus dipertahankan dan itu  merupakan keharusan bagi perusahaan. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah ada pengaruh Kepuasan 

Kompensasi Langsung Terhadap Keinginan Untuk Tetap Tinggal di Organisasi, 

Kepuasan Target Pekerjaan  Terhadap Keinginan Untuk Tetap Tinggal di 

Organisasi. Subjek penelitian adalah karyawan divisi penjualan PT. 

PERWIRATAMA DARMAGUNA (PERDANA MOTOR) yang berjumlah 33 

orang. dan objeknya adalah Kepuasan Kompensasi Langsung, Kepuasan Target 

Pekerjaan dan Keinginan Bertahan. Jenis data adalah data kuantitatif. Teknik 

Pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan survey menggunakan 

kuesioner, serta di uji menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik 

yang terdiri dari uji normalitas, uji hipotesis terdiri dari uji F, uji T, Uji analisis 

berganda dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukan variabel 

Kompensasi Langsung berpengaruh terhadap keinginan untuk tetap tinggal di 

organisasi sebesar 30,6 %, dan Target Pekerjaan tidak berpengaruh terhadap 

keinginan untuk tetap tinggal di organisasi.  

 

Kata kunci: Kepuasan Kompensasi Langsung, Kepuasan Target Pekerjaan, dan 

                     Keinginan Untuk Tetap Tinggal di Organisasi. 
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ABSTRACT 

 

Human Resources is one of the most important factors and is the key to the 

success of a company. Employees are not only considered as resources but are 

also assets for the company, so employees must be maintained and that is a must 

for the company. The purpose of this study is to find out whether there is an 

influence of Direct Compensation Satisfaction Against the Intent to Stay, Job 

Target Satisfaction Against the Intent to Stay. The research subjects were 

employees of the sales division of PT. PERWIRATAMA DARMAGUNA 

(PERDANA MOTOR) which numbered 33 people. and the object is Satisfaction 

of Direct Compensation, Job Target Satisfaction and Intent to Stay. The type of 

data is quantitative data. Data collection techniques in this study were surveyed 

using questionnaires, and tested using validity test, reliability test, classic 

assumption test consisting of normality test, hypothesis test consisting of F test, T 

test, multiple analysis test and test coefficient of determination. The results 

showed Direct Compensation variables affect the Intent to Stay by 30.6%, Job 

Target does not affect the Intent to Stay. 

 

Keywords: Satisfaction of Direct Compensation, Job Target Satisfaction, and 

                   Intention to Stay. 
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