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ABSTRAK 

 

SMA “X” adalah sebuah lembaga pendidikan yang mengemban misi 

untuk membangun kualitas manusia Indonesia yang bermutu melalui jalur 

pendidikan formal. Meski demikian, sekolah kerap menghadapi kendala berkaitan 

dengan kinerja guru mata pelajaran sebagai motor penggerak keberhasilan 

pendidikan. Kompetensi dan pelatihan adalah dua faktor yang dapat mempengaruhi 

kinerja. Berkenaan dengan fenomena tersebut maka penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh kompetensi dan pelatihan terhadap kinerja guru mata 

pelajaran di SMA “X”, baik secara parsial maupun simultan. Pengumpulan data 

dilakukan terhadap populasi keseluruhan guru mata pelajaran yang ada. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif. Analisis dalam 

penelitian ini dilakukan dengan menggunakan regresi linier berganda. 

Secara umum, kompetensi dan kinerja guru mata pelajaran di SMA “X” 

tergolong baik, sekalipun kompetensi dan kinerja dari sebagian guru belum sesuai 

dengan apa yang diharapkan. Sementara untuk variabel pelatihan, sebagian besar 

guru menganggap pelatihan yang diberikan belum berjalan secara efektif. 

Berdasarkan hasil uji hipotesis, terbukti bahwa kompetensi dan pelatihan masing-

masing berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja guru mata 

pelajaran di SMA “X”. Secara simultan, kompetensi dan pelatihan juga 

berpengaruh secara positif dan signifikan. 

 

Kata-kata kunci : kompetensi, pelatihan, kinerja, guru. 
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ABSTRACT 

 

SMA "X" is an educational institution that carries the mission to build 

quality Indonesian people through formal education. However, schools often voice 

opinions about subject teachers as a driving force for educational success. 

Competence and training are two factors that can improve performance. With 

regard to this matter, this study aims to determine the effect of competencies and 

training on the performance of subject teachers in SMA "X", both partially and 

simultaneously. Data collection was conducted on existing subject teacher 

meetings. The research method used is descriptive and verification method. The 

research hypothesis will be proposed using multiple linear regression. The analysis 

in this study was carried out using multiple linear regression. 

In general, the competence and performance of subject teachers in "X" 

high schools is quite good, even though the competence and performance of some 

teachers is not in line with what is expected. Meanwhile for the training variable, 

most of the teachers consider that the training provided has not been effective. 

Based on the results of the study, it was proven that competency and training each 

supported a positive and significant impact on the performance of subject teachers 

in SMA "X". Simultaneously, competence and training are also positive and 

significant. 
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