ABSTRAK

Anggota dari sebuah unit kegiatan mahasiswa di Universitas Kristen Maranatha
merupakan sumber daya utama dari sebuah unit kegiatan. Memiliki anggota yang
mampu dan mau mengerjakan sesuatu yang di luar tugas nya dapat meningkatkan
Kinerja unit kegiatan tersebut sehingga unit kegiatan tersebut dapat lebih
berkembang dan mampu berkontribusi lebih terhadap Universitasnya. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji pengaruh person organization fit terhadap organizational
citizenship behavior pada anggota unit kegiatan mahasiswa di Universitas Kristen
Maranatha. Penelitian ini menggunakan menggunakan kuisioner untuk
mendapatkan data, dan menggunakan analisis regresi sederhana untuk menganalisa
datanya. Sampel yang di gunakan adalah sebanyak 108 orang anggota unit kegiatan
mahasiswa. Penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh  person
organization fit terhadap organizational citizenship behavior. Implikasi manajerial
yang dapat dilakukan dari hasil penelitian diantaranya adalah unit kegiatan lebih
meningkatkan acara acara yang dapat menimbulkan rasa cocok terhadap unit
kegiatannya, dan juga agar Direktorat Kemahasiswaan memberikan kesempatan
yang optimal untuk unit kegiatan mempromosikan unit kegiatannya dalam ajang
open house.
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kegiatan mahasiswa, Universitas

Universitas Kristen Maranatha



Abstract

Members of student activity units in Maranatha Christian University is
main resource for students activity units. Having members that
willingly to do things that outside of their job is able to increase their
performance that can contribute more to the University. This study
aimed to verify the influence of person organization fit toward
organizational citizenship behavior for members of students activity
unit in Maranatha Christian University. This study used questionnaire
to collect the data, and simple regression analysis for analysis of the
data. The samples were 108 members of student activity units in
Maranatha Christiab University. The result of the study showed that
there is a relation between person organization fit and organizational
citizenship behavior. Based on the result, some managerial Implication
that can be suggested are student activity unit can organize more event
that can build members fit towards their units, and for Directorate of
Student Affair can give optimal condition and opportunity for student
activity units to show their full potential especially in open house event
therefore they can attract more new student to join as a member in
student activity unit.
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