ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan hal utama yang harus diperhatikan, karena
dengan adanya sumber daya manusia yang baik dan profesional maka dapat
memaksimalkan kinerja suatu perusahaan. PT. Pindad Khususnya Divisi Alat
Perkeretaapian perlu melakukan tindakan-tindakan yang dapat meningkatkan
kinerja karyawan dengan memberikan perhatian yang baik untuk meminimalisir
stres kerja yang dialami oleh karyawan dan juga dapat menciptakan lingkungan
kerja yang baik dan nyaman, agar kinerja karyawan PT. Pindad dapat meningkat
dan tujuan perusahaan tercapai. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pada Divisi
Alat Perkeretaapian PT. Pindad. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode descriptive causal explanatory dengan pendekatan kuantitatif.Hasil
penelitian menunjukkan secara simultan lingkungan Kkerja dan stres Kkerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 9,44% sedangkan sisanya sebesar
90,56% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak terdapat dalam penelitian ini.

Kata-kata kunci: lingkungan kerja, stres kerja, dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

Human resources are the main thing that must be considered, because with the
presence of good and professional human resources, it can maximize the
performance of a company. PT. Pindad in particular the Division of Railway
Equipment needs to take actions that can improve employee performance by
giving good attention to minimizing work stress experienced by employees and
also can create a good and comfortable work environment, so that the
performance of PT. Pindad employees can be increased and company goals
achieved. This study aims to determine the effect of the work environment and
work stress on the performance of employees in the Railway Equipment Division
of PT. Pindad. The method used in this study is descriptive causal explanatory
method with a quantitative approach. The results showed that the work
environment and work stress simultaneously had an effect on employee
performance by 9.44% while the remaining 90.56% was influenced by other
variables not found in this study.

Keywords: work environment, work stress, and employee performance
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