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ABSTRAK 

 

 

Dalam prakteknya, sumber daya manusia memegang peranan yang sangat penting 

bagi keberhasilan suatu perusahaan. Seluruh aktivitas perusahaan dijalankan oleh 

sumber daya manusia dalam mencapai tujuan perusahaan. Untuk mencapai tujuan 

tersebut, perusahaan perlu memerhatikan kemampuan karyawan dalam melakukan 

pekerjaannya. Program coaching merupakan hal yang dapat membuat karyawan 

menjadi terlatih dalam bidangnya. Kurangnya penelitian secara empiris membuat 

peneliti ingin melakukan penelitian tersebut secara kuantitatif. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk menganalisis pengaruh coaching terhadap kinerja 104 karyawan 

Operation control development PT.X . Metode pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling, lalu dianalisis dengan menggunakan regresi linear sederhana. 

Penelitian ini membuktikan bahwa coaching secara positif berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

In practice, human resource has an important role in the succes of the company, all 

the activities runs by human resource int term of achieving companies goals. To 

achieve that goals, a company need to pay attention to employee’s ability to do their 

job. Coaching program was something that can make a human resource trained in 

their field. The purpose of this research is to analyze the effect of Coaching on 104 

Employees Performance on Operation Control Development Department Division in 

PT.X. a sampling method using a purposive sampling With a simple regression 

analysis, this research shows that Coaching has a positve effect on employee’s 

performance. 
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