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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan kasih 

karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis yang berjudul 

“Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention Pada 

Karyawan PT ‘X’”. 

Dalam penyusunan tesis ini, penulis mendapatkan bimbingan, bantuan, 

semangat, doa serta dukungan moril yang sangat memotivasi dari berbagai pihak. 

Oleh karena itu, pada kesempatan ini, penulis mengucapkan rasa terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada: 

1. Orang tua, kakak, adik, suami dan buah hati tercinta yang senantiasa

memberikan doa, kasih sayang, nasihat dan motivasi. Kalian adalah 

segalanya bagi penulis. 

2. Adik tercinta, almarhum Ocktavianus Hartono, S.H., M.Hum yang telah

memotivasi penulis untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang S2. 

3. Dr. Drs. Adang Widjana. M.M., selaku dosen pembimbing yang telah

memberikan tuntunan, masukan dan pemahaman sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tesis ini. 

4. Dr. Yusuf Osman Raihin, M.M., selaku Ketua Program Magister

Manajemen Universitas Kristen Maranatha dan sekaligus dosen penguji 

yang telah memberikan banyak saran yang bermanfaat dalam 

menyelesaikan tesis ini 

5. Drs. A. Hadisoepadma, M.M., selaku dosen penguji yang telah memberikan

arahan, saran dan masukan dalam menyelesaikan tesis ini 
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6. Seluruh dosen Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi,

Universitas Kristen Maranatha yang telah memberikan ilmu dan bimbingan 

kepada penulis selama menempuh pendidikan. 

7. Sahabat-sahabat terdekat dan tercinta penulis yang selalu memberikan

semangat dan motivasi kepada penulis untuk menyelesaikan tesis ini. Kalian 

yang terbaik. 

8. Teman-teman mahasiswa Magister Manajemen Universitas Kristen

Maranatha yang telah bersama berjuang menempuh pendidikan S2. 

9. Seluruh karyawan PT ‘X’ yang telah membantu dalam pengumpulan data

penelitian. 

10. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah

membantu penulis dalam penyusunan tesis ini, baik secara langsung 

maupun tidak langsung. 

Penulis menyadari tesis ini masih jauh dari sempurna. Segala kritik dan 

saran yang membangun akan penulis terima dengan hati terbuka sebagai bahan 

perbaikan dan untuk menambah wawasan penulis. Semoga tesis ini dapat 

berguna serta memberi nilai tambah dan wacana baru bagi semua pihak yang 

membutuhkan. 

Akhir kata, semoga Tuhan selalu melimpahkan kasih dan berkatNya kepada 

semua pihak atas segala kebaikan dan bantuan yang telah diberikan. 
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Esther Yulianty 
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