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ABSTRAK 

Perkembangan teknologi yang semakin pesat, memunculkan suatu sarana 

informasi secara online yaitu media sosial. Pada zaman sekarang sangat 

membantu dalam hal berkomunikasi dan menyampaikan informasi secara cepat. 

Dengan adanya media sosial tersebut, muncul suatu jenis dan pekerjaan baru yaitu 

sebagai influencer. Yang dimana kegiatan pekerjaannya meliputi pemasaran suatu 

produk secara online. Hal tersebut dimanfaatkan oleh pengusaha atau badan usaha 

dalam promosi untuk memasarkan suatu barang atau produk secara online. Akan 

tetapi hal tersebut menjadi masalah karena banyaknya influencer di bawah umur 

yang melakukan suatu hubungan kerja akan tetapi tidak sesuai dengan ketentuan 

di Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. 

Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian hukum yuridis normatif. 

Sifat penelitian yang digunakan yaitu deskriptif analitis. Penulis menggunakan 

pendekatan perundang-undangan dan pendekatan konseptual. Teknik 

pengumpulan data yang akan penulis gunakan adalah studi literatur. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perjanjian kerja antara influencer 

dengan pengusaha atau pemberi kerja masuk kedalam jenis perjanjian PKWT 

(Perjanjian Kerja Waktu Tertentu), Akan tetapi melanggar salah satu syarat 

sahnya perjanjian yaitu mengenai kecakapan. Sesuai dengan penjelasan pasal 52 

ayat (2) dan (3) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

apabila influencer di bawah umur tidak menggunakan wali dalam membuat suatu 

perjanjian kerja dengan pengusaha maka perjanjian tersebut dapat dibatalkan. 

Maka pertanggungjawaban bagi pihak pengguna jasa influencer yang masih di 

bawah umur jelas melanggar batasan umur dalam melakukan hubungan kerja dan 

dapat dikenakan sanksi sesuai dengan pasal 185 Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Tidak adanya pengaturan mengenai 

influencer itu sendiri di dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

ketenagakerjaan mengakibatkan terjadinya kekosongan hukum dan tidak adanya 

perlindungan hukum terhadap pekerjaan sebagai influencer di media sosial. Oleh 

karena itu perlu adanya lembaga khusus yang mengawasi influencer secara online 

dan perundang-undangan khusus yang melindungi pekerjaan secara online 

khususnya sebagai influencer. 

Kata kunci : influencer di bawah umur, perjanjian kerja, pertanggungjawaban. 
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ABSTRACT 

The development of increasingly rapid technology, led to an online means of 

information that is social media. Today is very helpful in terms of communicating 

and conveying information quickly. With the presence of social media, a new type 

and job is emerging, namely as an influencer. Which where the work activities 

include marketing a product online. This is used by entrepreneurs or business 

entities in promotion to market an item or product online. However, this is a 

problem because many underage influencers do an employment relationship but 

are not in accordance with the provisions of labour law number 13 of 2003. 

This research was done as a normative juridical law research. The research 

method used is descriptive analytic method. The writer the statutory approach and 

conceptual approach. The writer used literature study. 

The results showed that the work agreement between the influencer and the 

employer entered into the type of agreement PKWT (Specific Time Work 

Agreement), but violated one of the legal requirements of the agreement, 

regarding to legally capable ages. In accordance with the explanation of article 

52 paragraph (2) and (3) of labour law number 13 of 2003, if underage 

influencers do not use guardians in making an work agreement with the employer, 

the agreement can be voidable. So the liability for underage influencers clearly 

violates the age limit in conducting work relationships and may be subject to 

sanctions in accordance with article 185 of labour law number 13 of 2003. The 

absence of regulation regarding influencers in labour law number 13 of 2003, 

causes a legal vacuum and there is no legal protection of employment as an 

influencer on social media. Therefore there is a need for special institutions that 

oversee online influencers and special legislation that protects online worker 

especially as influencers. 

 

influencers.Keywords : underage influencer, work agreement, lialbility. 
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